ZARZADZENIE NR IX/..&.O.-?../ZOZ’S
BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW

zdnia ........czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Lubartowskiej
w Lubartowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r.
poz. 1465 z pézn. zm.), art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 22024 r. poz. 87) oraz § 2rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. 22019 r. poz. 724 z pdzn. zm.) — zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia, oktorym mowa wust.2podlega opublikowaniu na stronie internetowej
www.lubartow.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubartow.

4. Tre§¢ ogloszenia, oktorym mowa wust.2 podlega opublikowaniu na stronie internetowej
muzeum.umlubartow.pl oraz z w Biuletynie Informacji Publicznej Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie.

§ 2. 1. Informacja o ogloszonym konkursie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Muzeum Ziemi
Lubartowskiej w Lubartowie w sposob przyjety w tej instytucji.

2. Informacj¢ o konkursie zamieszcza si¢ :
- w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Muzeum Ziemi Lubartowskie;j,
- w dwutygodniku ,,Lubartowiak™ (wydanie papierowe oraz internetowe).

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji
Spotecznej Urzgdu Miasta Lubartow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta

LA

Krzysztof Pasnik




Zatagcznik do zarzadzenia Nr x/.2%..12025
Burmistrza Miasta Lubartow

z dnia...fi.':::...czerwca 2025 .

BURMISTRZ MIASTA LUBARTOW
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie

Informacje ogélne:
1. Nazwa, siedziba i adres instytucji :

Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie, 21-100 Lubartéw, ul. Kosciuszki 28; siedziba tymczasowa:
budynek Szkoly Podstawowej nr 3 im. P. Firleja, 21-100 Lubartdéw, ul. 1 Maja 66 — 74, II pigtro, pokoje nr 50
is5l.

2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor instytucji kultury, petny etat, powotanie na czas okreslony od 3 do 7 lat.
3. Zakres podstawowych czynnoSci:
a) kierowanie praca Muzeum Ziemi Lubartowskiej i reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziafania instytucji kultury;

¢) wykonywanie zadan wynikajacych zustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow Muzeum Ziemi
Lubartowskiej;

d) gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan MZL;

e) gospodarowanie mieniem MZL;

f) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w MZL;

g) wspdlpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiaty, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi instytucjami;

h) podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw miasta w zakresie realizacji zadan
statutowych MZL..

II. Wymagania formalne, ktére musi spelnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
2. Minimum S-letni staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych.
3. Spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
4. Niekaralnos¢.
5. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwig zanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm:)

III. Wymagania merytoryczne, ktore musi spelnia¢ kandydat na stanowisko Dyrektora:

1. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury (w szczegdlnosei instytucji
muzealnych) i finanséw publicznych.

2. Znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji oraz planowania.
IV. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1. Preferowany staz pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych.

2. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Muzeum Ziemi Lubartowskiej.

3. Preferowane wyzsze studia magisterskie o kierunku humanistycznym, artystycznym.
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4. Studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwiazane z zarzagdzaniem.
5. Do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych.
6. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi
Lubartowskiej.

2. Pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej ikoncepcji organizacyjnej Muzeum Ziemi
Lubartowskiej, ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na biezace warunki finansowe instytucji i jej rozwoj. Koncepcja
programowa musi zawierac:

- ramowy program funkcjonowania Muzeum Ziemi Lubartowskiej na 7 lat,
- sformutowanie misji i celow strategicznych,
- propozycje wspotpracy Muzeum z innymi podmiotami.

3. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci (CV) zadresem do
korespondencji, w tym adresem poczty elektronicznej oraz nr telefonu.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, Swiadectwa,
certyfikaty, za§wiadczenia, referencje), a takze co najmniej S-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkg sektora
finanséw publicznych.

5. Wiasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych.

6. Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie , ze uczestnik nie byl karany za przestgpstwo popetnione umysinie
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub skarbowe.

7. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych.

8. Klauzula informacyjna opatrzona wlasnorecznym podpisem (zatacznik do ogtoszenia o konkursie).

W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg by¢ one opatrzone podpisami 0sdb
uprawnionych oraz po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez wlasnoreczny podpis kandydata, datg oraz
umieszczenie klauzuli ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem™ na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

VI. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty wraz zwymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach 2z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie ” w
terminie do dnia 16.07.2025 roku godz. 15.30 w Urz¢dzie Miasta Lubartéw, ul. Jana Pawia II 12 (decyduje
data wplywu dokumentéw do UM Lubartow)

Oferty, ktore wplyna do Urzedu Miasta Lubartéw po uptywie podanego terminu nie bedg rozpatrywane.
VII. Informacje dodatkowe.

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Lubartow powola odrebnym zarzadzeniem Komisje
Konkursows, okresli szczegdtowy tryb jej pracy oraz wyznaczy przewodniczacego Komisji.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) I etap — rozpatrzenie zlozonych wnioskdéw pod wzgledem formalnym - bez udziatu kandydatow odbgdzie sie do
dnia 17.07.2025 roku;

b)Il etap odbedzie si¢ po dniu 24.07.2025 roku (osoby, ktorych wnioski nie zostaly odrzucone jako
niespetniajgce warunkéw formalnych, zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane o miejscu i terminie
rozmowy  kwalifikacyjnej  telefonicznie = oraz  droga  elektroniczng na  adres  e-mailowy
wskazany w dokumentacji konkursowej).

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — 25.07.2025

Strona 2



4. Informacje oraz niezb¢dna dokumentacja zwiazana z organizacyjnym i finansowym funkcjonowaniem MZL
w Lubartowie umieszczona  jest  w Biuletynie  Informacji ~ Publicznej MZL  w Lubartowie
https://mzllubartow.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6 . Mozna zapoznaé sie¢ z nig rowniez w Urzedzie Miasta
Lubartéw - osobiscie u Naczelnika Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji Spotecznej Urzgdu Miasta
Lubartow. Osoby zainteresowane wizyta proszone sa o wezesniejsze umowienie spotkania (tel. 81 854 46 19).

5. Poprzez ztozenie dokumentéw kandydat przystepujacy do konkursu wyraza zgode na poddanie sig¢
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.

6. Oferty konkursowe nie sa odsyfane. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ odbioru przez kandydatéw odrzuconych ofert,

jednakze nie pdzniej niz w ciggu 6 miesigcy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Lubartow. Po uptywie tego okresu oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Krzysztof Pasnik
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Zaltacznik do ogtoszenia o konkursie

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s.
1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasto Lubartéw z siedziba przy ul. Jana Pawla II 12,
21-100 Lubartow, tel. 81 855 22 73, e-mail: poczta@umlubartow.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
iod@umlubartow.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na dyrektora
Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbgdne
do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, oile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby,
ktérej) dane dotycza) wzwigzku zustawa zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z2022r.
poz. 1510 ze zm.), ustawa zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz.U. 22022 r. poz.385),
ustawa zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
22024 r. poz. 560 z pézn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. 22019 r. poz. 724). Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa,
beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5) Panstwa dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu tj. przez czas
organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikow konkursu na stanowisko dyrektora z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, wtym przepiséw archiwalnych. Zgodnie
zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz.U. z2011r. Nrl4, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska
w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego
od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). Protokoly komisji konkursowej zawierajace dane
osobowe kandydatow sa przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zakladowym.
W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych izZadania usunigcia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed cofnigciem zgody.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Pafistwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
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c)prawo do usunigcia danych osobowych, oile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek
z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
tych danych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez
wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

)] Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku zciazacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa
w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je poda¢. Podanie innych danych niz wynikajace
z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje bez wplywu na realizacjg w/w celu.

10) Panstwa dane moga zostal przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia  przetwarzania  danych  osobowych  tj.  podmiotom  zapewniajacym  ochrong

danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych,
dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych,
ustugodawcom z zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publiczne;j, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow

elektronicznego  zarzadzania  dokumentacja ~ w jednostce,  dostawcy  ustug  hostingu  poczty
mailowej w przypadku korespondencji ~ prowadzonej droga  mailowa,  dostawcy ustug
brakowania  badz  archiwizowania  dokumentacji  inos$nikdbw  danych, atakze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, atakze m.in. ustugodawcom
wykonujagcym  ushugi  serwisu  systeméw  informatycznych  lub  doradztwa  prawnego, jak
réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (W tym
dane osobowe beda ujawniane czlonkom komisji konkursowej, osobom  wnioskujacym o
dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publiczne;j). Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja  posiedzen komisji
konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.
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