
ZARZĄDZENIE NR VIIII.9.'-1./2022
BURMISTRZA MIASTA LUBARTÓW

z dnia ~~..~~.~. 2022 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie oraz ustalenia regulaminu

określającego tryb pracy i zasady działania komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z późno zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w związku z Zarządzeniem nr VIII/936/2022 Rady Miasta
Lubartów z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie oraz Zarządzeniem Burmistrza Miasta Lubartów nr
VIII/950/2022 z dnia 21 czerwca 2022 roku w sprawie sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej zarządzam, co
następuje:

§ l. Powołuję komisję konkursową w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie, w składzie:

l . Grzegorz Gregorowicz

2. Tomasz Szołtek

3. Aleksandra Jędryszka

4. Michał Błaszczak

5. Artur Kuśmierzak

przewodniczący

z-ca przewodniczącego

sekretarz

członek

członek

§ 2. Ustalam tryb pracy i zasady działania komisji konkursowej stanowiący załącznik do niniejszego
Zarządzenia.

§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Naczelnikowi Wydziału Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji
Społecznej Urzędu Miasta Lubartów.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Lubartów

Krzysztof Paśnik

Strona 1



Załącznik do Zarządzenia Nr VIII/.~/2022

Burmistrza Miasta Lubartów

z dnia.~t.~.2022 r.

Regulamin określający tryb pracy i zasady działania komisji konkursowej powołanej
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. A. Mickiewicza w Lubartowie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej "komisją", którą powołuje Burmistrz Miasta
Lubartów.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący, który rozstrzyga w przypadku zaistnienia wątpliwości
dotyczących procedury prac komisji.

3. Członkowie komisji w ramach swoich prac zobowiązują się do terminowego przeprowadzenia konkursu
i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza
w Lubartowie (dalej zwanej: MBP w Lubartowie).

4. Każdy z członków komisji po zapoznaniu się z ofertami składa pisemne oświadczenie, że nie przystępuje do
konkursu jako kandydat oraz, że nie jest dla osoby kandydującej małżonkiem, krewnym albo powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia włącznie i nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że
może to powodować uzasadnione wątpliwości co do ich obiektywizmu i bezstronności (wzór oświadczenia stanowi
załącznik do niniejszego regulaminu).

5. W przypadku ujawnienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 dany członek komisji zostaje wykluczony
z dalszych jej prac.

6. Posiedzenie komisji może się odbyć wyłącznie przy udziale 2/3 jej członków.

7. W przypadku wykluczenia członka komisja może pracować dalej pod warunkiem spełnienia kworum,
o którym mowa w ust. 6. W przypadku niespełnienia wymaganego kworum Burmistrz Miasta Lubartów w ciągu
trzech dni powołuje w miejsce wykluczonego członka komisji inną osobę.

§ 2. l. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwóch posiedzeniach:

a) pierwszym, na którym komisja otwiera koperty z ofertami i sprawdza pod względem formalnym złożone przez
kandydatów dokumenty oraz zapoznaje się ze szczegółami złożonych przez kandydatów pisemnych autorskich
koncepcji funkcjonowania MBP w Lubartowie - posiedzenie odbywa się bez udziału kandydatów,

b) drugim, na którym komisja przeprowadza rozmowy
oraz wyłania - w drodze głosowania jawnego - kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Oferty złożone po ternunie lub oferty, które nie zawierają wszystkich wskazanych
w ogłoszeniu o konkursie dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań
wskazanych wogłoszeniu podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania
konkursowego.

kwal ifikacyj ne

3. Konkurs pozostaje nierozstrzygnięty w przypadku, gdy komisja stwierdzi, że żadna oferta nie spełnia
warunków określonych w ogłoszeniu lub, że żaden z kandydatów nie spełnia wymagań formalnych.

4. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku wpłynięcia jednej oferty.

5. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni drogą
telefoniczną oraz drogą elektroniczną na adres e-mailowy wskazany w dokumentacji konkursowej nie później niż
7 dni przed rozmową kwalifikacyjną.

6. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postępowania kwalifikacyjnego, który nie zgłosi się
w wyznaczonym terminie na rozmowę kwalifikacyjną, niezależnie od przyczyn, zostaje wyłączony z postępowania
konkursowego.

7. Kandydat niedopuszczony do drugiego etapu postępowania
o tym fakcie powiadomiony drogą pocztową na adres podany w ofercie.

kwalifikacyjnego zostaje
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§ 3. 1. Na rozmowę kwalifikacyjną kandydaci są zapraszani w porządku alfabetycznym.

2. Komisja przeprowadza indywidualną rozmowę kwalifikacyjną
z kandydatów, biorąc pod uwagę w szczególności przedstawioną przez kandydata autorską
funkcjonowania MBP w Lubartowie.

3. Każdy z członków komisji ma prawo do zadawania pytań.

4. Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych komisja podejmuje decyzję zwykłą większością głosów
w głosowaniu jawnym.

z każdym
koncepcję

5. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem.

6. Obrady komisji są prawomocne, jeśli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 członków komisji.

7. W przypadku uzyskania jednakowej liczby głosów przez dwóch lub więcej kandydatów - komisja
w dalszym głosowaniu jawnym spośród tych kandydatów wyłoni kandydata na stanowisko dyrektora MBP
w Lubartowie.

8. W przypadku ponownego uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów tej samej liczby głosów o wyborze
na kandydata na stanowisko dyrektora MBP w Lubartowie decyduje Burmistrz Miasta Lubartów.

§ 4. l. Z prac komisji i przebiegu głosowania sporządza się protokół, który bezpośrednio po zakończeniu
posiedzenia komisji podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

2. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania konkursowego przewodniczący komisji przekazuje
Burmistrzowi Miasta Lubartów wyniki konkursu wraz z dokumentacją konkursową

3. O wyniku konkursu kandydaci zostaną poinformowani przez przewodniczącego komisji.

4. Protokół bez załączników udostępnia się na stronie BlP Urzędu Miasta Lubartów nie krócej niż na okres
30 dni i nie dłużej niż na okres dwóch lat.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w głosowaniu jawnym.

6. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu po zakończeniu postepowania konkursowego.

Strona 2



Załącznik do Regulaminu pracy komisji konkursowej

(imię i nazwisko członka komisji konkursowej)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że:

- nie przystępuję do konkursu jako kandydat,

- nie jestem małżonkiem, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
włącznie żadnej z osób kandydujących,

- nie pozostaję
faktycznym, że
i bezstronności.

wobec
może

żadnej z osób kandydujących w takim
to powodować uzasadnione wątpliwości co

stosunku prawnym lub
do mojego obiektywizmu

(data i czytelny podpis)
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