BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW

z dnia oM..grudnia 2020r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury w Lubartowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 iart. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000 r. o wynagradzaniu

oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz. 2136 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury
w Lubartowie tj.:

1. Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza,
2. Lubartowskiego Osrodka Kultury,
3. Muzeum Ziemi Lubartowskiej,
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury w brzmieniu
stanowiagcym Zafacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji
Spoteczne.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr VII/38/2015 Burmistrza Miasta Lubartéw zdnia 20 lutego 2015 roku
i Zarzadzenie Nr VII1/286/2016 Burmistrza Miasta Lubartéw z dnia 11 kwietnia 2016 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta

Ul

Krzysztof Pasnik



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr V1179652020

Burmistrza Miasta Lubartow
z dnia 44...grudnia 2020 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury
tj. Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza, Lubartowskiego Osrodka Kultury i Muzeum Ziemi
Lubartowskiej, ktérych organizatorem jest Miasto Lubartow.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta Lubartéw.
2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagrode roczng wyptaca si¢ w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 3. 1. Burmistrz Lubartowa decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac pod uwagg catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Naczelnika
Wydziatlu Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji Spotecznej, w uzgodnieniu z osobg sprawujaca nadzor.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik Nr2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Lubartéw.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) efektywnie i terminowo zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) terminowo realizowal powierzone mu zadania,
4) efektywnie wdrazat plan rozwoju instytucji,
5) przedtozyt sprawozdanie finansowe za rok budzetowy.

§ 5. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petni te funkcj¢ przez okres co najmniej
6 miesigcy w roku budzetowym, za ktory przyznawana jest nagroda.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmnigj

6 miesiecy.
§ 6. Dyrektorowi nie przyznaje si¢ nagrody rocznej szczegdlnosci w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub innej,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowanej jednostki,
5) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem.

§ 7. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych dyrektora instytucji kultury



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr VIII/.5.6. 12020
Burmistrza Miasta Lubartow
zdnia .e?.’f...grudnia 2020 r.

Lubartéw, dn................ .o

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ........
1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury

2. Stanowisko

3. Data objecia funkcji dyrektora instytucji kultury

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres wnioskowany

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody roczne;j

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

(podpis Naczelnika Wydziatu Promocji, Kultury,
Sportu i Komunikacja Spotecznej)

Zataczniki do wniosku:

1. Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda.

2. Pisemne os$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci srodkéw zabezpieczonych

w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Burmistrza Miasta Lubartéw o przyznaniu nagrody rocznej,

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng w WySOKOSCI: c..c.eeeiiiiiniiiiiniiincncrcrer e

(podpis Burmistrza Miasta)



