ZARZADZENIE NR VIIV/-42022
BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW

z dnia . pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubartowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 1079) w zwiagzku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam od dnia 1 pazdziernika 2022 r. dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie:

1) maksymalna stawke wynagrodzenia zasadniczego — 6 500,00 zt.
2) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego — 1 500,00 zt,

§2. W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesiecznego wg. maksymalnych stawek przewidzianych
w § 1 wraz z dodatkiem za wieloletnig pracg, maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego brutto nie moze
przekroczy¢ kwoty 9 300,00 zt.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr VII/329/2016 Burmistrza Miasta Lubartéw z dnia 6 czerwca 2016r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubartowie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Burmistrz Miasta

Krzysztof Pasnik




