
106J,ZARZĄDZENIE NR VIIII .I2022
BURMISTRZA MIASTA LUBARTÓW

z dnia .~p..września. 2022 r.

w sprawie materiałów planistycznych stanowiących podstawę do opracowania projektu
budżetu na 2023 rok

Na podstawie podstawie art. 30 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1559 z późno zm.) oraz art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Oz.u. z 2022 r.
poz. 1634 z późno zm.) zarządzam co następuje:

§ l. Jednostki budżetowe, samorządowe instytucje kultury i komórki organizacyjne Urzędu przedłożą do dnia
15 października 2022 r. materiały planistyczne stanowiących podstawę do opracowania projektu budżetu Miasta na
2023 rok zgodnie z wytycznymi stanowiącymi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Lubartów,
dyrektorom instytucji kultury oraz naczelnikom wydziałów i kierownikom biur w Urzędzie Miasta.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

rssz:
Krzysztof Paśnik



Załącznik
do Zarządzenia Nr VIII/~~1.i2022
Burmistrza Miasta Lubartów
z dnia~ września 2022roku

Wytyczne do projektu budżetu na 2023 rok

Przyjmuje się podstawowe parametry do opracowania projektu uchwały budżetowej Gminy Miasta

Lubartów na 2023 rok:

I. Dochody na 2023 rok należy planować następująco:

1. Subwencję ogólną - planowane kwoty poszczególnych części subwencji ogólnej winny być przyjęte

w wysokościach wynikających z pisma Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej.

2. Dotacje celowe - w tym:

a) dotacje celowe z budżetu państwa - planowane kwoty winny być przyjęte w wysokościach

wynikających z zawiadomienia Wojewody Lubelskiego o przyznanych dotacjach z budżetu państwa,

b) pozostałe dotacje - planowane kwoty winny być przyjęte w wysokościach wynikających z zawartych

porozumień i umów.

3. Dochody z majątku - planowane kwoty dochodów z w/w źródła winny być ustalone w wysokości

wynikającej z zawartych umów lub przewidywanych umów dzierżawy, najmu oraz decyzji dotyczących

opłat z tytułu trwałego zarządu i wieczystego użytkowania nieruchomości. Wpływy ze sprzedaży

składników majątkowych winny być ustalone w oparciu o posiadaną wycenę nieruchomości oraz

zbędnego majątku ruchomego, a w przypadku braku wyceny na podstawie wartości przewidywanych.

4. Udziały w podatku od osób fizycznych i prawnych - planowana kwota winna być przyjęta w wysokości

wynikającej z pisma Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej.

5. Podatki lokalne - na poziomie przewidywanego wykonania za 2022 rok z uwzględnieniem

ewentualnych zmian wysokości stawek podatkowych i opłat od l stycznia 2023 roku.

6. Pozostałe dochody realizowane przez jednostki budżetowe i instytucje kultury winny być ustalone na

podstawie przewidywanej liczby świadczonych usług i obowiązujących cen jednostkowych.

7. Zestawienia planowanych dochodów należy dokonać zgodnie z klasyfikacją budżetową z podziałem na

dochody bieżące i majątkowe, ze szczególnym uwzględnieniem środków na finansowanie zadań

z udziałem środków UE.

II. Wydatki na 2023 rok należy planować w następujący sposób:

1. Wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeń określa się na poziomie przewidywanego stanu

zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2022 r. z uwzględnieniem płatności jednorazowych (nagród

jubileuszowych, odpraw itp.) oraz z uwzględnieniem wzrostu wynagrodzenia minimalnego zgodnie

z ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r poz.

2207) i z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r w sprawie wysokości

minimalnego wynagrodzenia (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952), z wyjątkiem wynagrodzeń nauczycieli, które

regulowane są odrębnymi przepisami.

2. Wydatki z tytułu dodatkowych wynagrodzeń rocznych planuje SIę w wysokości 8,5% sumy

wynagrodzenia, o którym mowa wart. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).



3. Wpłaty na PPK planować w wys. 1,5 % wynagrodzeń pracowników (którzy zade4klarowali

przystąpienie do PPK) zgodnie z ustawą z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach

kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342).
4. Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych planuje się zgodnie z art. 21

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

5. Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych jednostki organizacyjne planują zgodnie z ustawą

z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923);

w odniesieniu do nauczycieli, odpis na fundusz świadczeń socjalnych planuje się zgodnie z zapisami

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późno zm.).

6. Pozostałe wydatki bieżące na poziomie przewidywanego wykonania w roku 2022 z wyłączeniem

wydatków na remonty i innych o charakterze jednorazowym (dotacje celowe otrzymane przez

gminę zwiększające budżet jednostek w ciągu roku np. na zakup podręczników, wyposażenia, na

realizację proj. np. "Laboratoria ... " itp.), mających miejsce w roku 2022, z uwzględnieniem zasady

oszczędności zdefiniowanej w ustawie o finansach publicznych. Do danych liczbowych zawartych na

drukach planistycznych (tabele od Ido 8) należy dołączyć szczegółowe objaśnienia rodzaju wydatków.

7. Wydatki na inwestycje, z uwzględnieniem klasyfikacji budżetowej, należy określić w wysokości

niezbędnej do poniesienia w 2023 roku, a w przypadku inwestycji wieloletnich (realizowanych ze

środków własnych oraz z udziałem środków UE) należy podać wartość całej inwestycji, wysokość

poniesionych wydatków oraz plan wydatków w trzech kolejnych latach budżetowych. Do wszystkich

planowanych inwestycji konieczne jest szczegółowe ich uzasadnienie wraz z opisem planowanych

robót.

8. Zestawienia planowanych wydatków należy dokonać z podziałem na wydatki bieżące i majątkowe w

układzie działów, rozdz. i § na drukach (Tab. Nr 2) stanowiących integralną część zarządzenia.

III. W terminie określonym w § l Zarządzenia, dodatkowy egzemplarz opracowanych w pełnej

szczegółowości materiałów planistycznych do projektu budżetu na 2023 rok, jednostki oświatowe

przekażą do Wydziału Oświaty a instytucje kultury do Wydziału Promocji Kultury Sportu Komunikacji

Społecznej.

IV. Wydział Oświaty dokona analizy materiałów planistycznych sporządzonych prze placówki oświatowe,

a następnie w nieprzekraczalnym terminie do 25 października 2022 roku opracuje i przekaże

skarbnikowi zestawienie wydatków obligatoryjnych, niezbędnych do funkcjonowania placówek.

V. Dane zawarte w w/w tabelach należy również przekazać w wersji elektronicznej w systemie BESTIA,

po udostępnieniu przez Ministerstwo Finansów dokumentów planistycznych dotyczących roku 2023.



Tabela Nr 1

Jednostka/Wydział

PROJEKT BUDŻETU NA 2023 R.
ZESTA WIENIE DOCHODÓW

Dział Rozdz .

Przewidywane
wykonanie 2022r.

Plan na 2023 r. UwagiWyszczególnienieLp.

Dochody z najmu i dzierżawy 07505.

Wpływy z tytułu przekształc.
6. 0760

Wpływy z tyto odpłatnego nabycia
prawa własności oraz prawa
własności oraz prawa użytkowania
wieczystego nieruchomości

07707.

Wpływy ze zbycia praw

Dotacje celowe przek. gminie na
13. zad. bieżące realizow. na podst.

porozumień między jst
Wpływy ze zwrotów dotacji oraz

14. płatno Wykorzyst. niezgodnie z
przezna. lub z narusz. procedur

Kierownik Jednostki/Naczelnik Wydziału

Uwaga!
Przy planowaniu dochodów ze sprzedaży mienia, do niniejszej tabeli, należy dołączyc wykaz nieruchomości
przeznaczonych do sprzedaży wraz z określeniem ich wartości.



Tabela Nr la

Nazwa Wydziału

PROJEKT BUDŻETU NA 2023 ROK
ZESTA WIE NIE DOCHODÓW

Dział 756 Rozdz .

Przewidywane wyk.
w 2022 r.

Wyszczególnienie Plan na 2023 r. UwagiLp.

l. Podatek od nieruchomości

2. Podatek rolny

3.
Podatek od środków

4.

Wpływy z opłaty skarbowej

Wpływy z opłaty targowej

8.
Wpływy z opłat za zezwolenie n

daż alkoholu

Naczelnik Wydziału



Tabela Nr 2
Jednostka/Wydział

PROJEKT BUDŻETU NA 2023 R.
ZESTAWIENIE WYDATKÓW

Dział Rozdział .

Kierownik jednostkii Naczelnik Wyclz.
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Tabela Nr 4

Nazwa jednostki

Plan finansowy dochodów własnych na 2023 rok

Dział Rozdz .

0750
0830
0840
0920

4240
4260
4270
4280
4300
4350
4430
6050
6060

Główny Księgowy Dyrektor



Nazwa instytucji

Dział .
Rozdział. .

Plan finansowy instytucji kultury na 2023 rok

Tabela Nr 5

Wyszczególnienie Uwagi
Przewidywane
wykonanie w

2022 r.

Plan na
2023 r.

u
o

Wydatki osobowe. nie zalicz. do wynagrodzeń
wynagrodzenia

w tym:
- osobowe
- bezosobowe

3.3 składki na ubezpieczenia społeczne
3.4 składki na Fundusz Pracy
3.5 zakup materiałów i wyposażenia
3.6 zakup usług pozostałych
3.7 zakup zbiorów bibliotecznych
3.8 zakup energii
3.9 remonty
3.10 ZFŚS
3.11 inne wydatki /wymienić/

o o

o
zna liczba zatrudnionych

/

Główny Księgowy Dyrektor
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Tabela nr7

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEŃ OSOBOWYCH
NA 2023 rok

nazwa i adres jednostki
Dział .

Wyszczególnienie ROK 2022 ROK 2023 % wzrostu

Rozdział .

Wynagrodzenie w złotych

(miejscowość i data) sporządzi!
(imię i nazwisko)

akceptowa!
(imię i nazwisko)



Tabela nr 8
TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEŃ OSOBOWYCH

NA 2023 ROK

Nazwa i adres jednostki
Dział .

Rozdział .



a) 0,7 % planowanych
rocznych wynagrodzeń

(miejscowość i data) sporzadził
(imię i nazwisko)

Akceptowa!
(imię i nazwisko)


