Zarzadzenie nr VIII/. L'OJ' ../2020
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia . J.. czerwca 2020 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Lubartowskiego Os$rodka Kultury oraz ustalenia regulaminu
okreslajacego tryb pracy i zasady dziatania komisji konkursowe;.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.

U. 22020 r. poz. 713) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje¢ komisje konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Lubartowskiego Osrodka Kultury, w sktadzie:

1. Grzegorz Gregorowicz - przewodniczacy
2. Tomasz Szottek - z-ca przewodniczacego
3. Aleksandra Jedryszka - sekretarz
4. Michatl Blaszczak - cztonek
5. Artur Ku$mierzak - czlonek
§2

Ustalam tryb pracy i zasady dziatania komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.
§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i
Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta Lubartow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Lubartow

2e/nib

Krzysztof Pasnik



Zatacznik do Zarzadzenia Nr VIII/. Z’ X .%../2020
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia ..5...czerwca 2020 roku

Regulamin okreslajacy tryb pracy i zasady dzialania komisji konkursowej powolanej
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Lubartowskiego Os$rodka Kultury

§1

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,.komisja”, ktéra powotuje
Burmistrz Miasta Lubartow.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory rozstrzyga w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procedury prac komisji.

3. Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg si¢ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Lubartowskiego Osrodka Kultury.

4. Kazdy z cztonkéw komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami sktada pisemne o$wiadczenie,
ze nie przystepuje do konkursu jako kandydat oraz, ze nie jest dla osoby kandydujacej
malzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie i nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to powodowal uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci (wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu).

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 dany cztonek komisji
zostaje wykluczony z dalszych jej prac.

6. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale 2/3 jej cztonkow.

7. W przypadku wykluczenia cztonka komisja moze pracowa¢ dalej pod warunkiem
spelnienia kworum, o ktérym mowa w ust. 6. W przypadku niespelnienia
wymaganego kworum Burmistrz Miasta Lubartéw w ciggu trzech dni powoluje
w miejsce wykluczonego cztonka komisji inng osobeg.

§2

1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwoch posiedzeniach:

a) pierwszym, na ktérym komisja otwiera koperty z ofertami i sprawdza pod
wzgledem formalnym zlozone przez kandydatow dokumenty oraz zapoznaje si¢ ze
szczegbtami zlozonych przez kandydatow pisemnych autorskich koncepcji
funkcjonowania Lubartowskiego Osrodka Kultury — posiedzenie odbywa si¢ bez
udzialu kandydatow,

b) drugim, na ktorym komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
oraz wylania — w drodze glosowania jawnego - kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Oferty zlozone po terminie lub oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie
spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w przypadku, gdy komisja stwierdzi, ze zadna
oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu lub, ze zaden z kandydatow
nie speinia wymagan formalnych.



W DN —

i

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku wplynigcia jednej
oferty.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni droga telefoniczng oraz droga elektroniczng na adres e-mailowy
wskazany w dokumentacji konkursowej nie pdzniej niz 7 dni przed rozmowa
kwalifikacyjna.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, ktory nie
zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na rozmowe kwalifikacyjng, niezaleznie od
przyczyn, zostaje wylaczony z postepowania konkursowego.

Kandydat niedopuszczony do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostaje
o tym fakcie powiadomiony droga pocztowa na adres podany w ofercie.

§3

. Na rozmowg kwalifikacyjng kandydaci sg zapraszani w porzadku alfabetycznym.
. Komisja przeprowadza indywidualng rozmowe kwalifikacyjng z kazdym

z kandydatow, biorgc pod uwage w szczegdlnosci przedstawionag przez kandydata
autorskg koncepcje funkcjonowania Lubartowskiego Osrodka Kultury.

. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo do zadawania pytan.
. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja podejmuje decyzje zwykla

wigkszosciag glosow w glosowaniu jawnym.

. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

Obrady komisji sg prawomocne, jesli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czltonkéw komisji.

. W przypadku uzyskania jednakowej liczby glosow przez dwodch lub wigcej

kandydatow — komisja w dalszym glosowaniu jawnym sposrdd tych kandydatow
wyloni kandydata na stanowisko dyrektora Lubartowskiego Osrodka Kultury.

. W przypadku ponownego uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej

liczby gloséw o wyborze na kandydata na stanowisko dyrektora Lubartowskiego
Osrodka Kultury decyduje Burmistrz Miasta Lubartow.

§4

. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po

zakonczeniu posiedzenia komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

. Niezwlocznie po zakonczeniu postegpowania konkursowego przewodniczacy komisji

przekazuje Burmistrzowi Miasta Lubartow wyniki konkursu wraz z dokumentacja
konkursowa

. O wyniku konkursu kandydaci zostang poinformowani przez przewodniczacego

komisji.
Protokot bez zatgcznikow udostepnia sie na stronie BIP Urzedu Miasta Lubartéw nie
krocej niz na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres dwoch lat.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja

w glosowaniu jawnym.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po zakonczeniu postepowania konkursowego.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

............................................

(imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

- nie przystepuje do konkursu jako kandydat,

- nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie zadnej z oséb kandydujacych,

- nie pozostaj¢ wobec zadnej z osob kandydujacych w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
1 bezstronnosci.

..................................

(data i czytelny podpis)



