ZARZADZENIE Nr VII/904/2018,
BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW
z dnia 14 wrzesnia 2018 roku

w sprawie materialéow planistycznych stanowigcych podstaw¢ do opracowania projektu
budzetu na 2019 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2018 r. poz. 994,1000,1349 i 1432) oraz art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 1000,62, 1366 1 1693)
w zwigzku z uchwatg Nr I11/16/10 Rady Miasta w Lubartéw z dnia 29 grudnia 2010 roku w
sprawie trybu prac nad projektem uchwatly budzetowej zarzadzam co nastepuje:

§1

Jednostki budzetowe, samorzadowe instytucje kultury i komdrki organizacyjne Urzedu
przedtoza do dnia 15 pazdziernika 2018 r. materiaty planistyczne stanowigcych podstawe do
opracowania projektu budzetu Miasta na 2019 rok zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Lubartéw, naczelnikom wydziatow, kierownikom biur oraz pracownikom zajmujacym
samodzielne stanowiska w Urzgdzie Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

"\

(~

Jaﬁusz Bbdziacki



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr V11/904/2018
Burmistrza Miasta Lubartow

z dnia 14 wrzesnia 2018 roku

Wytyczne do projektu budzetu na 2019 rok

Przyjmuje si¢ podstawowe parametry do opracowania projektu uchwaly budzetowej Gminy Miasta

Lubartéw na 2019 rok:

1.

Wzrost dochodow - do 3,8 % przewidywanego wykonania dochodow w 2018 roku, w tym:

subwencja ogdlna - planowane kwoty poszczegélnych czesci subwencji ogdélnej winny by¢ ustalone
zgodnie z obowigzujaca na 2017 rok ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

dotacje celowe - w tym:

dotacje celowe z budzetu panstwa - planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach
wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Lubelskiego o przyznanych dotacjach z budzetu panstwa,
pozostate dotacje - planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysoko$ciach wynikajacych z zawartych
porozumien i uméw,

dochody z majatku - planowane kwoty dochodéw z w/w Zrédia winny by¢ ustalone w wysokosci
wynikajacej z zawartych umow lub przewidywanych uméw dzierzawy, najmu oraz decyzji dotyczacych
opfat z tytulu trwalego zarzadu i wieczystego uzytkowania nieruchomosci. Wpltywy ze sprzedazy
sktadnikow majgtkowych winny by¢ ustalone w oparciu o posiadang wycen¢ nieruchomosci oraz
zbg¢dnego majatku ruchomego, a w przypadku braku wyceny na podstawie wartosci przewidywanych,
udzialy w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa i podatki lokalne — na poziomie
przewidywanego wykonania za 2018 rok z uwzglednieniem ewentualnych zmian wysokosci stawek
podatkowych i optat od | stycznia 2019 roku,

pozostate dochody realizowane przez jednostki budzetowe i instytucje kultury winny by¢ ustalone na
podstawie przewidywanej liczby $wiadczonych ustug i obowigzujacych cen jednostkowych,
zestawienia planowanych dochodéw nalezy dokonac zgodnie z klasyfikacja budzetowa z podziatem na
dochody biezace i majatkowe, ze szczegblnym uwzglednieniem srodkéw na finansowanie zadan z

udziatem srodkow UE.

Wydatki na 2019 rok nalezy planowa¢ w nastgpujacy sposéb:

wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen okresla sig na poziomie przewidywanego stanu
zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 r. z uwzglednieniem platnosci jednorazowych (nagréd
jubileuszowych, odpraw itp.) z uwzglednieniem wzrostu o 5,6 %. (z wyjatkiem wzrostu wynagrodzen
nauczycieli, ktére regulowane sa odrebnymi przepisami),

wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 poz. 2217 oraz z 2018 r.
poz. 138 730),



Tabela Nr 1

Jednostka/Wydziat
PROJEKT BUDZETU NA 2018 R.
ZESTAWIENIE DOCHODOW
Dziat ........
L Wyszczegolnieni § Fzehidyisage Plan na 2019 r Uwagi
P- y g ¢ wykonanie 2018 r. ) g
Wplywy za zarzad, uzytkowanie
1] . ' - 0470
wieczyste nieruchomosci
5 G.rzyfw.ny, mandaty i llnne kary 0570
pienigzne od ludnosci
Wptywy z tytutu kosztow
3. |egzekucyjnych,optaty komorniczej i | 0640
kosztéw upomnien
4. |Wplywy z réznych optat 0690
5. |Dochody z najmu i dzierzawy 0750
Wplywy z tytulu przeksztatc.
6. |wieczyst. uzytkowania w prawo 0760
wlasnosci
Wplywy z tytutu odptatnego
7. |nabycia prawa wi. neruchom. oraz | 0780
prawa uzytkow. wiecz.
8. |Wplywy z ustug 0830
Wplywy ze sprzedazy wyrobow i
9. ) ; 0840
sktadnikéw majatkowych
0. WP{ywy z rozliczen/zwrotow z lat 0940
ubiegtych
11, |Wplywy z réznych dochodéw 0970
Dotacje celowe przek. gminie na
12. |zad. biezace realizow. na podst. 2310
porozumien migdzy jst
Wptywy ze zwrotéw dotacji oraz
3. p’.fatnosm'wykorzystanych. 2910
niezgodnie z przeznaczeniem lub z
naruszeniem procedur
14,
15.
RAZEM

Kierownik Jednostki/Naczelnik Wydziatu




Tabela Nr la

Nazwa Wydziatu

PROJEKT BUDZETU NA 2018 ROK

ZESTAWIENIE DOCHODOW
Dziat 756
L Wyszczego6lnienie § Przewidywane wyk. Plan na 2018 r Uwagi
= Y g w2017 r. ) =
1. |Podatek od nieruchomosci 0310
2. |Podatek rolny 0320
3 Podatek od srodkéw 0340
transportowych
Podatek od dziatalnosci
4 gospodarczej 0sob fizycznych 0350

optacanej w formie karty
podatkowej

S. |Podatek od spadkow i darowizn 0360

6. |Wplywy z optaty skarbowej 0410

7. |Wptywy z oplaty targowej 0430

Wplywy z oplat za zezwolenie na

sprzedaz alkoholu 0480

9. |Wptywy z innych optat lokainych [ 0490

10. |Wplywy z réznych optat 0690
. Podz.itek od czynnosci 0500
cywilnoprawnych
Odsetki od nieterminowych wplat z
12. s 0910
tytutu podatkéw i optat
RAZEM

Naczelnik Wydziatu



Tabela Nr 2

Jednostka/Wydziat
PROJEKT BUDZETU NA 2018 R.
ZESTAWIENIE WYDATKOW
Dziat
Rozdziat
I Przewidywane Plan na .
Lp. Wyszczegolnienie § wyk. w 2018 . 2019 1. Uwagi

WYDATKI OGOLEM

wtym;

WYDATKI BIEZACE

L.

1. |Wplywy ze zwrtéw dot. wyk.niezg.z przezn. ...| 2910
2. |Wydatki osobowe nie zalicz. do wynagr. 3020
3. |Wynagrodzenia osobowe pracownik. 4010
4. |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040
5. |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110
6. |Sktadki na Fundusz Pracy 4120
7. |Wplaty na PFRON 4140
8. | Wynagrodzenia bezosobowe 4170
9. |Zakup materialéw i wyposazenia 4210
10. | Zakup srodkéw zywnosci 4220
11. [Zakup pomocy nauk., dydakt. i ksigzek 4240
12.|Zakup energii 4260
13.|Zakup ustug remontowych 4270
14. | Zakup ustug zdrowotnych 4280
15.Zakup ustug pozostatych 4300
16. |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikac. 4360
17.|Zakup ustug obejmujacych thumaczenia 4380
18.|Podroze stuzbowe krajowe 4410
19.|Podroze stuzbowe zagraniczne 4420
20. |[Rézne optaty i1 sktadki 4430
21.[Odpis na Zakt. Fundusz Swiadczen Soc;j. 4440
22.{Podatek od nieruchomosci 4480
23.|Optaty na rzecz budzetow jst 4520
24.]0dsetki od dot. oraz platn.pobr.nienal. ... 4560
25.|Koszty postepow. sgdowego i prokurat. 4610
26.|Szkolenia pracownikéw 4700
27
28.
29%

II. IWYDATKI INWESTYCYJNE

1. |Wydatki inwestyc. jedn. budzetowych 6050
2. [Wydatki inwestyc. jedn. budzetowych 6057
3. |Wydatki inwestyc. jedn. budzetowych 6059
4. |Wydatki na zakupy inwestyc. jednostek 6060

budzetowych

Kierownik jednostki/ Naczelnik Wydz.




Nazwa jednostki .............ooveeinin.

Tabela Nr 3
Plan rzeczowo-finansowy inwestycji i zakupow inwestycyjnych w latach 2019-2022
w zh
Dz. Ok lizacii S . Warto$¢ zadania de realizacji w latach
. Rozdz. § Wartosé res realizacji ruwndyfvane Plan na wtym: nastepnych
Lp. Nazwa zadania Kosztorvsowa wykonanie w
ry data data roku 2017 2018 r. $rodki $rodki Limit
. i 2019 2020 2021
rozpoczecia | zakonczenia wlasne UE/BP zobow.
] 2 3 4 5 6 7
I Inwestycje wieloletnie realiz. ze Sr.
" |wlasnych lub z udziatem $r. UE
w tym:
1) e
D
3) e
4) e
I Inwestycje jednoroczne realiz. ze - % % = % X % .
" |$r. wlasnych lub z udziatem $r. UE
w tym:
X X X X X X X X
| T e s e s s ey s
2) ettt X X X
B zerrtivnt v n e e o s st e e X
) s X X X
II1.|Zakupy inwestycyjne ogélem X X X X X X X X
w tym:
X X X X X X X X
1) oo
2) e X X X
) arraeooassscter G croaa X X
AY i X X X
Miejscowo$¢ i data Sporzadzit Kierownik jednostki/ Naczelnik wydziatu

( imi¢ i nazwisko )

Uzasadnienie:




Tabela Nr 4

Nazwa jednostki

Dziat
Rozdz
Plan finansowy dochodéw wlasnych na 2019 rok
L Wyszezeglnieni g | Preewidywanme | o 022019 r. | Uwagi
p. yszczegélnienie wyk. w 2018 r. A g

1. Stan $rodkdw na 1.01.

2. |Przychody

Wplywy z réznych optat 0690
Dochody z najmu ,dzierz. 0750
Wplywy z ustug 0830
Wplywy ze sprzedazy

wyrobow i sktadn. majatk. 0840
Odsetki od srodk. na r-ku 0920

3. [Wydatki biezace

Zakup materiatow

1 wyposazenia 4210
Zakup srodkdéw zywnosci 4220
Zakup pomocy naukowych

dydaktycznych, ksigzek 4240
Zakup energii 4260

Zakup ustug remontowych 4270
Zakup ustug zdrowotnych 4280
Zakup ustug pozostatych 4300

Optaty za ustugi internetowe | 4350

Rozne oplaty 1 sktadki 4430
4. |Wydatki na inwestycje 6050
Zakupy inwestycyjne 6060
Stan srodkéw na koniec
5.
okresu

Glowny Ksiggowy Dyrektor



Tabela Nr 5

Dziat .....................
Rozdziat................
Plan finansowy instytucji kultury na 2019 rok
Lp. Wyszczegdlnienie Przewidywane | Plan na 2019 r.
wykonanie
2018 r.

1. Przewidywany stan srodkéw na pocz. roku
2. | Przychody roku 2019
2.1 |Dotacja podmiotowa z budzetu
2.2 |Dotacje przedmiotowe
2.3 | Przychody ze sprzedazy ustug wlasnych
24 |Inne....................
3.  |Koszty
3.1 | Wydatki osobowe. nie zalicz. do wynagrodzen
3.2 | wynagrodzenia

W tym:

- osobowe

- bezosobowe
3.3 |skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
3.4 |zakup materiatéw i wyposazenia
3.5 |zakup uslug pozostatych
3.6 | zakup zbioréw bibliotecznych
3.7 | zakup energii
3.8 |remonty
3.9 |ZFSS
3.10 | amortyzacja

inne wydatki /wymienié/
Wynik finansowy

Srednioroczna liczba zatrudnionych
/w przeliczeniu na pelne etaty/

Gtowny Ksiggowy

Dyrektor




Nazwa jednostki

Dziat

Zatrudnienie w placowkach oS§wiatowych

Tabela Nr 6

Przewidywane
wykonanie 2018 r. At RA 2015 ok
LP. Wyszczegolnienie
I-vii* IX-XII* I-VIIL* IX-XII*

1 Liczba uczeszczajacych dzieci
2 | Liczba oddziatow
3 Zatrudnienie, w tym:
1) |Nauczyciele (razem)
a Stazysci
b  |Kontraktowi
c Mianowani
d |Dyplomowani
2) | Pracownicy nie bedacy nauczycielami
4 |Liczba dzieci przypadajacych na 1

osobg zatrudniong
5 | Liczba dzieci przypadajacych na 1

nauczyciela
* Srednia za dany okres

e PP




Tabelanr7

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH
NA 2019 rok

Wynagrodzenie w ztotych

Wyszczegdlnienie grup
ROK 2018 ROK 2019
pracownikéw % wzrostu

miesiecznie za (5:3)
m-¢ XII

rocznie miesigcznie rocznie

1 2 3 4 5 6

Pracownicy jednostki:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- premie/nagrody

Razem:

Nagrody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Fundusz nagréd

OGOLEM:

(miejscowosé i data) sporzadzit akceptowat
(imig i nazwisko) (imig i nazwisko)



Tabela nr 8

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH

NA 2019 ROK

Wynagrodzenie w ztotych w 2018 r.

Wynagrodzenie w ztotych w 2019 r.

okres okres razem rok okres okres razem rok
I-VIII IX - XII 2018 I-VII IX - XII 2019
1 2 3 4 5 6 7

1) Nauczyciele: dyplomowani

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za poprawianie prac

dodatek za stazyste

dodatek za specjalizacje

godziny ponadwymiarowe

mianowani

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za poprawianie prac

dodatek za stazyste

dodatek za specjalizacje

godziny ponadwymiarowe

kontraktowi
wynagrodzenie zasadnicze
dodatek stazowy
dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za poprawianie prac

godziny ponadwymiarowe

stazysci

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

Strona 1




Wynagrodzenie w ztotych w 2018 r.

Wynagrodzenie w ztotych w 2019 1.

okres
[-VIII

okres
IX - XII

razem rok
2018

okres
I-VII!

okres
IX - XII

razem rok
2019

1

dodatek za poprawianie prac

godziny ponadwymiarowe

2) Fundusz Nagréd

a) 0,7 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych

3) Ekwiwalent za urlop

4) zasitek na zagospodarowanie

5) Nagrody jubileuszowe

6) Odprawy emerytalne i rentowe

RAZEM NAUCZYCIELE

PRACOWNICY ADMINISTRACJI

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

PRACOWNICY OBSLUGI

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek stazowy

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

FUNDUSZ NAGROD

NAGRODY JUBILEUSZOWE

ODPRAWY EMERYTALNE |
RENTOWE

RAZEM ADMINISTRACJA |
OBSLUGA

OGOLEM

(miejscowos¢ i data)

sporzadzit
(imi¢ i nazwisko)

Strona 2

Akceptowat
(imig¢ i nazwisko)




