ZARZADZENIE NR VII/86/2015
BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW
z dnia 18 maja 2015 roku

w sprawie skladu oraz regulaminu pracy Komisji d.s. przyznawania Nagrod Burmistrza
Miasta Lubartow za wybitne osiagnigcia w dzialalnoS$ci spolecznej, tworczej i zawodowej

Na podstawie art.11 a ust.1pkt 2 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013, poz. 594 z p6ézn. zm.), w zwiazku z Uchwata nr I1I/19/15 Rady
Miasta Lubartow z dnia 29 stycznia 2015 roku w sprawie uchwaty budzetowej na rok 2015, w
zwigzku z Zarzadzeniem Nr VII/72/2015 Burmistrza Miasta Lubartow z dnia 21 kwietnia
2015 roku w sprawie okreslenia zasad przyznawania Nagrod Burmistrza Miasta Lubartow za
wybitne osiagnigcia w dziatalnosci spotecznej, twodrczej 1 zawodowej zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Powoluje Komisje d.s. przyznawania Nagrod Burmistrza Miasta Lubartow za wybitne
osiagnigcia w dziatalnosci spotecznej, twérczej 1 zawodowej w sktadzie:

1. Anna Bieliaska

przedstawiciel Urzedu Miasta Lubartow — Przewodniczacy

Komisji
2. Ewa Sg¢dzimierz - przedstawiciel Urzedu Miasta Lubartow
3. Marzanna Majewska - cztonek Komisji OKSiR Rady Miasta Lubartéw
4. Jerzy Tracz - cztonek Komisji OKSiR Rady Miasta Lubartéw
5. Krystyna Targonska - przedstawiciel Srodowiska gospodarczego miasta Lubartow

§2.

Tryb 1 zasady pracy Komisji, o ktérej mowa w § | niniejszego Zarzadzenia okresla
Regulamin Pracy Komisji stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Os$wiaty, Kultury i Sportu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Mias\a Lubartéw
R |
Janusz Bodziacki

J
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Zatjycznik do Zarzgdzenia Nr VII/86/2015
Burmistrza Miasta Lubartéw
zdnia 18 maja 2015 r.

Regulamin pracy Komisji

powolanej do zaopiniowania wnioskéw o Nagrody Burmistrza Miasta za wybitne
osiggnigcia w dzialalnosci spolecznej, tworczej i zawodowej na rok 2015.

§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady, forme 1 tryb pracy Komisji opiniujacej wnioski o Nagrody
Burmistrza Miasta Lubartow za wybitne osiagnigcia w dziatalnosci spolecznej,
tworczej 1 zawodowej.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wyznaczony przez Burmistrza Miasta.
Komisja podejmuje prace i realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej 3 cztonkdéw Komisji, w tym Przewodniczacy.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia glosow. W
przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
Sekretarz Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego sporzadza protokdt z
posiedzenia Komisji oraz prowadzi dokumentacj¢ z prac Komisji.

Cztonkiem Komisji nie mogg by¢:

- osoba, ktorej kandydatura zostata zgtoszona do Nagrody Burmistrza,

- osoba, ktora kieruje (zarzadza) instytucjg/organizacjq zgtoszong do Nagrody,

- osoby podlegajace wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 267 z p6zn. zm.)
dotyczacemu wylaczenia pracownika.

§ 2.

Zadania i tryb pracy Komisji.

Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

2) przedstawienie Burmistrzowi Miasta dokonanej oceny poszczegdlnych
kandydatur wraz z propozycja 0s6b i1 podmiotow nominowanych do Nagréd
Burmistrza Miasta.

Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokét, ktoéry powinien zawierac:

1) date posiedzenia Komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,

3) wykaz zlozonych wnioskow,

4) wykaz wnioskéw odpowiadajgcych warunkom okreslonym w § 3 Zarzadzenia Nr
VI1/72/2015 Burmistrza Miasta Lubartéw z dnia 21 kwietnia 2015 roku,

5) wykaz wnioskow nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w § 3 Zarzadzenia
Nr VII/72/2015 Burmistrza Miasta Lubartéw z dnia 21 kwietnia 2015 roku,

6) wykaz o0s6b 1 podmiotéw, ktorym Komisja proponuje przyznaé Nagrody
Burmistrza Miasta na rok 2015,

7) opinie i uwagi cztonkdéw Komisji,

8) podpisy cztonkéw Komisji.



§ 3.

Ocena formalna i merytoryczna zlozonvch wnioskow

1. Ocena formalna wnioskow polega na sprawdzeniu, czy spetnione sg warunki
okreslone w § 2 oraz w § 3 Zarzadzenia Nr VII/72/2015 Burmistrza Miasta
Lubartéw z dnia 21 kwietnia 2015 roku.

Whioski odrzucone z przyczyn formalnych nie podlegaja ocenie merytoryczne;j.

3. Po zakonczeniu oceny formalnej wnioskow czlonkowie Komisji zapoznajg si¢
z kandydaturami do Nagrdd Burmistrza i dokonujg podziatu kandydatur wg
dziedzin wymienionych w §2 ust.2 Zarzadzenia Nr VII/72/2015 Burmistrza Miasta
Lubartow.

4. W przypadku, gdy we wniosku nie zostata okreslona dziedzina, w ktdrej zglasza sig¢
kandydata — cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku —
przyporzadkowuja kandydata do jedne) z dziedzin wymienionych w § 2 ust. 2

Zarzadzenia Nr VII/72/2015 Burmistrza Miasta Lubartéw

5. W przypadku, gdy w danej dziedzinie zgloszono wigcej niz jedng kandydature
Komisja w glosowaniu jawnym dokonuje wyboru kandydatury, ktéra bedzie
nominowana do Nagrody Burmistrza Miasta.

6. W przypadku, kiedy podanie zawiera informacje, ze kandydat zglaszany jest do
Nagrody w dwoch lub wiecej dziedzinach Komisja w glosowaniu jawnym decyduje
o dziedzinie, ktorej kandydat zostaje przyporzadkowany.

7. Jezeli w ktoérejs z dziedzin nie zgtoszono kandydata — Komisja w glosowaniu
jawnym moze zdecydowa¢ o nominowaniu do Nagrody kandydata, ktérego
dziatalnosc¢ jest najblizsza dziedzinie, w ktérej brak kandydata.

8. Czlonkowie Komisji w koncowej (merytorycznej) ocenie poszczegolnych kandydatur
biorg pod uwage nast¢pujace kryteria:

a) od ktérego roku trwa dziatalnos¢ kandydata,

b) sukcesy osiagane przez kandydata,

¢) czy kandydat byt nagradzany Nagroda Burmistrza Miasta ( jezeli tak — ile razy i w
ktérym roku),

d) korzysci dla Miasta Lubartow 1 jego mieszkancoéw wynikajace z dziatalnosci
kandydata.

9. W wyjatkowych przypadkach Komisja moze nominowaé¢ do Nagrody Burmistrza
Miasta wigcej niz jedng kandydature w danej dziedzinie.
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§ 4.

Postanowienia koncowe

1. Po zakonczeniu prac Komisji Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Miasta
protokét.

2. Burmistrz Miasta Lubartéw po zapoznaniu si¢ z protokotem podejmuje ostateczng
decyzje o wyborze kandydatur i wysokosci nagrod.



