ZARZADZENIE Nr VII/576/2017’
BURMISTRZA MIASTA LUBARTOW
z dnia 27 marca 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 1 i Przedszkola Miejskiego nr 2 w Lubartowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz.446 z pdézn. zm.), art. 36a ust.l] i 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z pdzn. zm.), § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz.373) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz.1436) zarzadzam co nastepuje :

&l

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
1. Przedszkola Miejskiego nr 1 w Lubartowie, ul.3-go Maja 24B,
2. Przedszkola Miejskiego nr 2 w Lubartowie, ul. Kosciuszki 1.

§2
Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie opublikowane bedzie:

1) na stronie internetowej www.lubartow.pl,

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Lubartow,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Lubartow,
4) w dwutygodniku ,,Lubartowiak”

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmis‘frzi\S Lubartéow
\ ‘
Jaﬁg‘z odziacki


http://www.lubartow.pl,

Zatacznik do Zarzadzenia Nr VII/576/2017
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 27 marca 2017 roku

BURMISTRZ MIASTA LUBARTOW
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora:
1.Przedszkola Miejskiego nr 1 w Lubartowie, ul. 3-go Maja 24 b
2.Przedszkola Miejskiego nr 2 w Lubartowie, ul. Kosciuszki 1

1. Do _konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r.
Nr 184, poz. 1436 z pézn. zm. ):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczylt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat :

- co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379), a w przypadku nauczyciela
akademickiego kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6Zn. zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168).

2. Oferty 0s6b przystepujacvch do konkursu powinny zawieracg:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Lubartowie lub Przedszkola Miejskiego nr 2 w Lubartowie;

2) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt. 3;



5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosct za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. z2013r., poz 168 z p6Zn. zm.);

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1379) lub
w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.].
Dz.U. z 2016 r., poz.1842 z p6zn. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922
z p6ézn. zm.), w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola

3. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 12 kwietnia 2017 roku w Urzedzie
Miasta Lubartéw , ul. Jana Pawta II 12 w Biurze Obshugi Mieszkanca (parter) badz sekretariacie
(1 pietro, pokdj 108);

2) w przypadku ofert przesylanych droga pocztowa decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta
Lubartow, a nie data stempla pocztowego;

3) na kopercie nalezy podaé adres zwrotny i numer telefonu kontaktowego oraz umiesci¢ dopisek:

,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 w Lubartowie'

lub
,,JKonkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 2 w Lubartowie”

4) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Lubartow;

5) o terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie;

6) dodatkowych informacji udziela Wydziat O$wiaty, Kultury i Sportu tel. 81 854 31 41.



