Zarzadzenic Nr VI1/372/2016
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 28 lipca 2016 roku

w sprawic zatwierdzenia diagnozy potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych Gimnazjum nr 2
im. H. Sienkiewicza w Lubartowie.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 446), w zwigzku z art. 5 ust. 7 1 art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm. ) zarzadzam
co nastgpuje:

§1
Zatwierdzam diagnoze potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych Gimnazjum nr 2 im. H.

Sienkiewicza w Lubartowie w zakresie dotyczagcym konkursu nr RPLU.12.02.00-12.00-06-
001/16 ,,Bogatsi o0 nowe doswiadczenia 2”.

§2

Diagnoza, o ktérej mowa w § | stanowi zatacznik do ninicjszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powicrzam Dyrektorowi Gimnazjum nr 2 im. H. Sienkiewicza
w Lubartowie .

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmist@ubartéw

< rﬁ'
i nusTTfodyﬁacki




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr VI1/372/2016
Burmistrza Miasta Lubartéw

z dnia 28 lipca 2016 r.

DIAGNOZA POTRZEB

GIMNAZJUM NR 2
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W LUBARTOWIE

Adres: ul. Lubelska 68, 21-100 Lubartow
Telefon: 818552376

E-mail: gm2Lubartow_sekr@op.p!

Strona WWW: http://www.gm2lubartow.pl/

Opracowano na potrzeby wniosku o dofinansowanie
w ramach dziatania 12.2 Ksztafcenie ogdine
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Lubartdéw, czerwiec 2016 r.
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2. STRESZCZENIE

Niniejszy raport powstat w wyniku badania potrzeb Gimnazjum nr 2 im. H. Sienkiewicza
w Lubartowie (dalej: Gimnazjum nr 2 w Lubartowie) w okresie marca, kwietnia i maja 2016 r.

Celem badania bylo uzyskanie danych, pozwalajacych na zaplanowanie wsparcia ufatwiajacego
nauczycielom szkoly organizacjg zajec przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych
na rynku pracy oraz whsciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),
jak réwniez tworzenia w szkole warunkéw do nauczania eksperymentalnego i indywidualizacji
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Diagnoza zostata przygotowana przez Gimnazjum nr 2 w Lubartowie, przy wsparciu eksperckim
firmy AVAN Rafat Kusmierczyk. W celu przygotowania diagnozy wykorzystano dostepne dane
instytucji systemu wspomagania pracy szkdt, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz biblioteki pedagogiczne;.

Diagnoza podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkoty.

W badaniu zastosowany zostat rozbudowany zestaw metod i technik badan ilosciowych,
jakosciowych i eksperckich — analiza danych zastanych, wywiady indywidualne i grupowe oraz
badania kwestionariuszowe. Dzigki zastosowaniu réznorodnych metod i technik badawczych
uzyskany zostat efekt kumulowania si¢ i wzajemnego uzupetnienia danych pochodzacych z
roznych zrodet, czyli tzw. triangulacja zrédet danych.

Badanie pokazato, ze dziatania na rzecz nabywania przez ucznidéw kompetencji i kwalifikacji
okreslonych jako kompetencje kluczowe, sa konstytutywnym zadaniem szkoty, wynikajacym
zaréwno z podstawy programowej dla gimnazjow, jak i z wewnetrznych dokumentéw szkoty.
Kompetencje kluczowe w czesci sa sktadowa poszczegdlnych przedmiotéow lub modutdow
nauczania, a ich wyniki staja sie przedmiotem klasycznej oceny pedagogicznej, ewentualnie
klasyfikowania, jednak niektére z nich, jak kompetencje spoteczne, moga mieé¢ charakter
migdzyprzedmiotowy (s3 tzw. tematami przekrojowymi).

Najbardziej cenione na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego kompetencje dotycza i w
najblizszej przysztosci beda dotyczyly nauk technicznych i nauk Scistych, nauk biologicznych, w
szczegolnosci medycznych i o zdrowiu, przemystow kultury i branz kreatywnych; dla
pracodawcow wazne sa kompetencje komunikacyjne, w tym w j. obcym, pracy w grupie oraz
kompetencje kognitywne: logicznego myslenia i analizy faktow, wyszukiwania i analizy informacji
oraz wyciagania wnioskow, gotowosci uczenia si¢ nowych rzeczy, kreatywnosci - bycia
innowacyjnym, wymyslania nowych rozwigzan, a takze kompetencje samoorganizacyjne.

Praktyczne zalecenia dla systemu ksztatcenia dotycza koniecznosci ukazywania ciaglosci miedzy
uzyskiwang wiedza a jej praktycznym stosowaniem, promowania wspotpracy, aktywnosci
zespolowej, zespotowego sukcesu, ze wzgledu na mozliwos¢ integrowania roznych obszaréw
wiedzy i réznych doswiadczen, ksztatcenia umiejetnosci tworczego rozwiazywania problemow
oraz nabywania kompetencji komunikacyjnych, w tym zwiazanych z uzyciem j. obcego oraz tzw.
nowych mediow (Web 2.0). W kontekscie pracy szkoty zalecane jest promowanie wsréd
uczniow podejmowania aktywnosci spofecznej oraz udziatu w zajeciach ponadprogramowych
(pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania).

Ze wzgledu na koniecznos¢ wdrazania kompetencji kluczowych, niezbedne jest uzyskanie przez
nauczycieli kwalifikacji i kompetencji w zakresie metod nauczania kompetencji spofecznych
(kluczowych) wsréd uczniow. W przypadku wdrozenia w szkole zajg¢ opartych na
wykorzystaniu przez nauczycieli technologii cyfrowych i metod opartych na korzystaniu z
nowoczesnych narzedzi i pomocy cyfrowych (TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne),
nalezy uzupeini¢ kompetencje minimum 55% nauczycieli (14 osob) w zakresie wykorzystania
narzedzi TIK w nauczaniu. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe przy pomocy
metod aktywizujacych, powinni uzyska¢ wsparcie w formach doskonalenia (kursy, szkolenia) w
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zakresie prowadzenia i planowania zajec¢ przyczyniajacych si¢ do rozwijania kompetencii
kluczowych wsréd uczniow, w celu uzyskania lub aktualizacji kompetencji metodycznych.
Preferowana forma szkoleniowa s3 szkolenia warsztatowe, nastawione na praktyke pracy z
uczniem (metodyka pracy) z zapewnieniem mozliwosci dostepu do ekspertow po zakonczeniu
szkolenia, np. dzieki mozliwosci zadawania indywidualnych pytan i konsultowania probleméw
dotyczacych danego przedmiotu lub nauczyciela w trakcie konsultacji indywidualnych réwniez
po szkoleniu.

Zbyt mato - w stosunku do potrzeb uczniow - w ofercie szkoly realizowanych jest zajec¢
ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan; potencjat dla realizacji takich zaje¢ oszacowano
na okoto 80-90 godzin miesiecznie, przy czym okres realizacji wdrozenia zaje¢ powinien objac
minimum jeden rok szkolny. Nalezy takze zaplanowac zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego: spotkania indywidualne oraz treningi grupowe dla minimum 80% uczniow kl. 2 i 3.

Jedng z barier uczestnictwa w zajeciach dodatkowych jest niefunkcjonalna infrastruktura
szkolna, w tym w zakresie narzedzi TIK. Konieczne jest unowoczesnienie infrastruktury oraz
zapewnienie mozliwosci sprzgtowych prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
na kazdym przedmiocie (zakup mobilnej pracowni komputerowej o liczbie stanowisk
umozliwiajacej indywidualng prace kazdego ucznia w klasie oraz doposazenie sal zajeciowych w
cablice interaktywne). Na potrzeby zaje¢ konieczne jest uzupetnienie wyposazenia pracowni do
prowadzenia zaje¢ przyrodniczych (fizyka, geografia, chemia), tak, aby mozliwa byta realizacja
zaje¢ nowymi metodami opartymi o doswiadczenie i eksperyment.

Badanie przeprowadzone wsrod nauczycieli wskazuje na niski stan wdrazania w szkole
kompetencji kluczowych oraz wiasciwych postaw, zarowno ze wazgledu na bariery
infrastrukturalne, jak i bariery mentalnosciowe u nauczycieli potaczone z ukierunkowaniem
doskonalenia zawodowego na obszar kwalifikacji i kompetencji w zakresie tradycyjnej metodyki
prowadzenia zajec oraz terapii pedagogicznej i kwestii wychowawczych.

3. CELE | KONTEKST BADANIA

3.1 Procedura i zakres tematyczny badania

Badanie potrzeb Gimnazjum nr 2 w Lubartowie zostato przeprowadzone w okresie marca i
«wietnia 2016 r. Zagadnienia objete badaniem dotyczyly oceny skali potrzeb rozwojowych
szkoty w kontekscie celdéw i zakresu wsparcia okreslonego dla dziatania 12.2 Ksztatcenie ogolne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 [dalej:
RPOWL]. Dla dziatania zostat przyporzadkowany cel szczegotowy w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 10i:

Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych, wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy, oraz rozwdj indywidualnego podejicia do ucznia, szczegélnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Celem dziatania jest zwigkszenie dostepu do dobrej jakosci ksztafcenia ogdlnego, w szczegélnosci
poprzez organizacje zaje¢ przyczyniajqcych sig do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw (kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz praca zespolowa), jak rowniez tworzenie w
szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego i indywidualizacje pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych zwiqzane jest z zapewnieniem
dzieciom i milodziezy, w tym w szczegdlnosci dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, warunkéw
ksztatcenia odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa.

W ramach dziatania 12.2 przewidziano do realizacji nastepujace typy projektow:
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I. Projekty w zakresie:

a) organizacji zajecC przyczyniajqcych sie do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), z uwzglednieniem rozwoju wiasciwych postaw (kreatywnos¢,
innowacyjnosc oraz praca zespolowa),

b) podnoszenia kompetencji bqdz kwalifikacji nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z
nowoczesnych metod, technologii i sprzetu,

¢) organizowania i udzielania doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

d) tworzenia warunkéw uczenia sig, adekwatnych do potrzeb rynku pracy i zmian zachodzqcych w
gospodarce: wyposazenie pracowni dla przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych oraz pracowni ICT.

Dziafania zaplanowane w projekcie, w szczegoélnosci w zakresie wyposazenia/doposazenia szkot
w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne, powinny wynika¢ z diagnozy zapotrzebowania
odbiorcéw wsparcia na tego typu dziatania. Realizacja wsparcia w ramach w/w typu projektu
moze by¢ dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub
placowek systemu w tym zakresie.

Celem niniejszej diagnozy jest analiza potrzeb Gimnazjum nr 2 w Lubartowie na potrzeby
przygotowania wniosku o dofinansowanie. Analiza sytuacji szkofy stuzy identyfikacji zarowno
wystepujacych w niej probleméw, jak i potencjatdw w obszarze ksztatcenia ogdlnego.
Zamierzeniem niniejszej diagnozy jest okreslenie:

a) potrzeb ucznidow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztatcenia i
poruszania si¢ na rynku pracy, w szczegolnosci w obszarach dotyczacych ksztattowania
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, rozbudzania kreatywnosci i
innowacyjnosci, a takze ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowe;.

b) potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych w obszarach
dotyczacych m.in.:

e stosowania metod pracy oraz form organizacyjnych procesu nauczania sprzyjajacych
ksztattowaniu  wifasciwych  postaw/umiejetnosci oraz kompetencji  kluczowych
niezbednych na rynku pracy,

e stosowania aktywizujacych metod pracy z uczniem opartych na metodzie badawczej i
doswiadczalnej,

e korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu przedmiotowym,

¢) indywidualnej pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wsparcia
ucznia miodszego, a takze organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
przetamywania barier i ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci lub z zaburzen
rozwoiju,

d) potrzeb szkoly dotyczacych wyposazenia w pomoce dydaktyczne, w tym w szczegolnosci:

e wyposazenia pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych,

e wyposazenia w specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i
materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow z niepetnosprawnosciami,

e wyposazenia w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbgdne do realizac;i
programéw nauczania w szkofach i placowkach, w tym zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury sieciowo-ustugowej, zgodnie z inwentaryzacja posiadanego przez szkofg
wyposazenia.
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W trakcie przeprowadzania analizy zostang wykorzystane nastepujace zrdédha danych:

edane zawarte w obowiazujacych w szkole dokumentach (np. w programie
wychowawczym, w programie profilaktycznym)

e dane pozyskiwane m.in. w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego, w tym
ewaluacji wewnetrznej, a takze dostepne narzedzia diagnostyczne,

e opinie interesariuszy szkoty — kadry zarzadzajacej (wywiad), nauczycieli (kwestionariusz
samooceny dla nauczycieli) oraz uczniow (rozmowy i wywiady).

Diagnoza zostata przygotowana przez Gimnazjum nr 2 w Lubartowie, przy wsparciu eksperckim
firmy AVAN Rafat Kusmierczyk. W celu przygotowania diagnozy wykorzystano dostepne dane
instytucji systemu wspomagania pracy szkot, tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz biblioteki pedagogiczne;.

Diagnoza podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkoty.

3.2 Definicje

Competencje cyfrowe (kompetencje informatyczne) - definiowane jako zdolnos¢ do:
a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji,

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia si¢ informacjami, znajomos¢
netykiety i umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym rowniez umiejetnos¢ programowania i znajomosc
zagadnien praw autorskich),

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wiasnej tozsamosci,
zdrowia i sSrodowiska),

e) rozwigzywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktorych
technologia moze pomac, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk
w zakresie kompetenciji).

Kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy - kompetencje, ktorych wszystkie
osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia, do ktorych zalicza sig nastgpujace kompetencje kluczowe z
katalogu wskazanego w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia |8 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) (Dz.
Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

a) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

b) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

c) kompetencje informatyczne,

d) umiejetnosc uczenia sie,

e) kompetencje spoteczne,

f) inicjatywnosé i przedsigbiorczos¢.
Kompetencje wskazane w lit. b i ¢ sa zaliczane do kompetencji podstawowych, pozostate naleza
do katalogu kompetencji przekrojowych.

Kompetencje spoteczno-emocjonalne — umiejetnosci komunikacyjne, rozpoznawania i
kierowania swoimi emocjami, budowania dobrych relacji z innymi, ustalania i osiagania
pozytywnych celdw, a takze ograniczania destrukcyjnych czy agresywnych zachowan.
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Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencji), ktorych osiagniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniona do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole.

Organ prowadzacy - jednostka samorzadu terytorialnego odpowiedzialna za dziatalnosé
szkoty, tj. Gmina Miasto Lubartow.

Projekt edukacyjny — indywidualne lub zespotowe, planowe dziatanie uczniéw, majace na celu
rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Projekt edukacyjny
jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
c) wykonanie zaplanowanych dziatan,
d) przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
Przedmioty przyrodnicze — przedmioty w gimnazjach: biologia, chemia, geografia i fizyka.

Specjalne potrzeby edukacyjne — potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci i mtodziezy
wynikaja z:
a) zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad wymowy),
b) niepetnosprawnosci (np. uposledzenie umystowe, niewidzenie i stabe widzenie,
niestyszenie i stabe styszenie, afazja, niepetnosprawnos¢ ruchowa, catosciowe zaburzenie

rozwojowe ze spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera, niepetnosprawnosci
sprzezone),

c) choroby przewlektej,
d) niedostosowania spotecznego albo zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, powstajacych m. in. w wyniku
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

f) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

g) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, w tym niepowodzen edukacyjnych,

h) szczegélnych uzdolnien w zakresie przedmiotow przyrodniczych, informatycznych,
jezykow obcych, przedsigbiorczosci oraz przedmiotow zawodowych,

i) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

Technologie Informacyjno-Komunikacyjne TIK (ang. ICT) — pojecie obejmujace szeroki
zakres wszystkich technologii umozliwiajacych przetwarzanie i przesytfanie informac;ji.

3.3 Cel badania i pytania badawcze

Celem badania byto uzyskanie danych, pozwalajacych na zaplanowanie wsparcia utatwiajacego
nauczycielom szkoly organizacje zajec przyczyniajacych sie do rozwoju kompetencji kluczowych
na rynku pracy oraz wihasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),
jak rowniez tworzenia w szkole warunkéw do nauczania eksperymentalnego i indywidualizac;ji
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Aby to osiagna¢, poszukiwano
odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:
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o Jakie s3 poglady nauczycieli na kwestie zwiazane z organizacja zaje¢ przyczyniajacych sie
do rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej)?

» Jakie bariery materialne i organizacyjne utrudniaja nauczycielom prowadzenie lekgji
metodami doswiadczalnymi oraz eksperymentainymi, a takze wprowadzanie na lekcjach
metod opartych na wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) i jakie wsparcie jest potrzebne w tym obszarze?

» Jakie bariery niematerialne (np. zwiazane z kompetencjami, przekonaniami, motywacja)
utrudniaja  nauczycielom prowadzenie lekcji metodami doswiadczalnymi oraz
eksperymentalnymi, a takze wprowadzanie na lekcjach metod opartych na
wykorzystaniu  nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych i co
pozwolitoby przezwyciezyc te bariery?

4. METODOLOGIA BADANIA

4.1 Opis zrealizowanej metodologii badawcze;

W badaniu zastosowany zostat rozbudowany zestaw metod i technik badan ilosciowych,
jakosciowych i eksperckich. Dzieki zastosowaniu roznorodnych metod i technik badawczych
uzyskany zostat efekt kumulowania si¢ i wzajemnego uzupetnienia danych pochodzacych z
roznych zrédet, czyli tzw. triangulacja zrodet danych.

Analiza danych zastanych. W realizacji badania zostaly wykorzystane dane ze zrddet
zastanych, czyli dane i informacje, ktore nie zostaly wytworzone na potrzeby prowadzonego
badania. Dane zastane byly gromadzone i analizowane na kazdym etapie prowadzenia badania.
Dane zastane zostaly ponadto skonfrontowane z wynikami badan ilosciowych i jakosciowych.

Indywidualne wywiady. Indywidualny wywiad to bezposrednia rozmowa z respondentem na
podstawie scenariusza rozmowy. Pytania w scenariuszach miaty charakter otwarty, zazwyczaj o
kolejnosci ich zadawania czy sposobie formutowania decydowat prowadzacy wywiad.
Zrealizowano | wywiad z osobami zarzadzajacymi szkoty (Dyrektor).

Badania ilosciowe. W badaniu zastosowane zostato badanie kwestionariuszowe w
odniesieniu do nauczycieli szkoty. Badanie zostato przeprowadzone w dniach od 22.03.2016 do
29.03.2016 r., wzieto w nim udziat |9 nauczycieli Gimnazjum nr 2 w Lubartowie. Tym samym
wyniki badania mozna uogdlni¢ na caty populacje nauczycieli szkoty.

Wywiady i rozmowy grupowe. Wywiady i rozmowy grupowe zostaly przeprowadzone z
uczniami szkoly, przez wychowawcow klas, w trakcie zajec lekcyjnych i/lub godzin
wychowawczych. Pytania dotyczyly oczekiwan i probleméw uczniow w zakresie metod i
sposobow prowadzenia zaje¢, w tym z wykorzystaniem technologii komputerowych
(cyfrowych) oraz bazujacych na metodach aktywnych (w tym doswiadczenie, eksperyment).
Zostat takze zrealizowany warsztat badawczy z udziatem cztonkéw Rady Pedagogicznej szkoty,
w celu dokfadniejszego okreslenia sposobow zaspokojenia potrzeb okreslonych w badaniach
ilosciowych.

4.2 Opis narzedzi badawczych (badania ilosciowe)

Kwestionariusz badawczy skierowany byt do nauczycieli szkoty (cztonkow rady pedagogicznej) i
skfadat sig z 57 pytan podzielonych na pig¢ czesci. Badani oceniali obecny stan aspektow pracy
szkoty oraz wskazywali pozadany kierunek rozwoju elementéw pracy szkoty. Powiazanie pytan
kwestionariusza z badanymi obszarami przedstawia ponizsza tabela.
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Obszar dziatan
Kompetencje kluczowe (dot. uczniow i Al A2, A3 A4 AS5; A6 A7;A8:A9 ALl
dziatan szkoty w srodowisku) Al3;BS5;C.1,;C2;C8,;C9;C.10;C.12:D.3;D.7.
Rozbudzanie kreatywnoscii f
innowacyjnosci u uczniow, praca
zespotowa _
Wyréwnywanie szans edukacyjnych, A.10.;B.7;B8,;B.15;C3,;Cé6;C.I13;D.l.;D.5; D.é.
edukacja wlaczajaca Czynniki hamujace: B.|.*; B.2.*; D.4.*
Doradztwo edukacyjno-zawodowe | .
Doskonalenie zawodowe nauczycieli Ja E25 B3 BB ESTET

W kwestionariuszu wykorzystano pytania lub ich czesci zawarte w kwestionariuszu badawczym
wskazanym w ,.Standardach realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 3.2.1 Jako$¢ edukacji
ogolnej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020". Wzér
kwestionariusza stanowi Zatacznik nr |,

5. WYNIKI

5.1 Cele nauczania i wychowania stawiane sobie przez szkote

W ,,Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie” z grudnia 2006 r.', ktérego celem jest wsparcie i uzupetnienie
dziatan panstw cztonkowskich poprzez ustanowienie wspolnego punktu odniesienia,
promujacego i ulatwiajacego reformy krajowe i dalsza wspotprace pomiedzy panstwami
cztonkowskimi. Zalecenie to zawiera w zataczniku Europejskie Ramy Odniesienia w zakresie
kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie. Obejmuja one osiem kompetenc;ji
kluczowych:

|. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — zdolnos¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze stuchu, méwienie,
czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w
petnym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy,
domu i czasie wolnym,

2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych — zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania i
interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze
stuchu, mowienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych i
kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi
lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga rowniez takich
umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie roéznic kulturowych. Stopien opanowania jezyka
przez dana osobe moze by¢ réiny w przypadku czterech kompetencji jezykowych
(rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie i pisanie) i poszczegdinych jezykéw oraz
zalezny od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub
zainteresowan danej osoby,

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne. Te pierwsze obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwiazywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji.
Istotne sa zarowno proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi
nalezyte opanowanie umiejgtnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuja — w
réznym stopniu — zdolnos¢ i cheé¢ wykorzystywania matematycznych sposobow myslenia

' Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/VVE z dnia |8 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie [Dz.U. L 394 z 30.12.2006].
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(myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty,
wykresy, tabele). Te drugie odnosza si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania
istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu
formufowania pytan i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje
techniczne uznaje sig stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane
potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialno$é
poszczegolnych obywateli,

kompetencje informatyczne — obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu
sie. Opieraja sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie technik
informatycznych i komputerowych: wykorzystywania komputerow do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do
porozumiewania sig i uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem Internetu,

umiejetnos¢ uczenia sig to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wiasnego procesu uczenia sig, w tym poprzez efektywne zarzadzanie
czasem i informacjami, zarowno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta
obejmuje swiadomos¢ wiasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkod..
Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i
umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnosc uczenia sig
pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych doswiadczen w
uczeniu si¢ i ogdlnych doswiadczen zyciowych, w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takie w
edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej
osoby s3 motywacja i wiara we wiasne mozliwosci,

kompetencje spoteczne i obywatelskie - to kompetencje osobowe, interpersonalne
i miedzykulturowe obejmujace petny zakres zachowan przygotowujacych osoby do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i zawodowym
(szczegolnie w spotfeczenstwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a
takze rozwiazywania konfliktow w razie potrzeby). Kompetencje te przygotowuja do
pefnego uczestnictwa w zyciu publicznym, w oparciu o znajomosc¢ poje¢ i struktur
spofecznych, poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczaja zdolnosc osoby do realizowania swoich
pomystow. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnosc i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolnos¢ do planowania przedsiewziec¢ i prowadzenia ich dla osiagnigcia zamierzonych
celow. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb, nie tylko w ich codziennym
zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy. Pomagaja im uzyskac
swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans. S3 podstawa
bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuja
przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym. Powinny obejmowac
swiadomosc¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie,

swiadomos$é i ekspresja kulturalna to docenianie znaczenia twérczego wyrazania
idei, doswiadczen i uczué¢ za posrednictwem szeregu srodkow wyrazu, w tym muzyki,
sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Komisja Europejska zakfada, iz wydane zalecenie ,,przyczyni si¢ do rozwoju zorientowanej na
przyszios¢, wysokiej jakosci edukacji i szkolenia dostosowanych do potrzeb europejskiego
spoteczenstwa, poprzez wspieranie i uzupetnianie dziatan panstw cztonkowskich w tworzeniu
systemow ksztatcenia i szkolenia zapewniajacych wszystkim miodym ludziom srodki do
rozwiniecia kompetencji kluczowych na poziomie przygotowujacym ich do dorostego zycia oraz
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stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, a takze zapewniajacych dorostym
mozliwos¢ rozwijania i aktualizowania zdobytych kompetencji kluczowych poprzez korzystanie
ze spojnej i kompleksowej oferty uczenia sie przez cate zycie”.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
jednym z celéw uczyniono uzyskanie przez ucznidw czesci z w/w kompetencji, W ramach
priorytetu inwestycyjnego |0i wskazany zostat cel szczegotowy, ktérym jest podniesienie u
uczniow kompetencji kluczowych, wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy, oraz rozwoj indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdinie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Sprecyzowano przy tym, ze jako kompetencje kluczowe na rynku pracy nalezy
rozumie¢ nastepujace kompetencje sposréd katalogu okreslonego w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady, tj.:

e porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,

e kompetencje informatyczne,

e umiejetnosci uczenia sie,

¢ kompetencje spoteczne,

e inicjatywnosc i przedsiebiorczoscé.
Kompetencje kluczowe w podstawie programowej dla gimnazjéw.

Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest przygotowanie ucznidw do efektywnego
funkcjonowania w rzeczywistosci pozaszkolnej. Nalezy pamigtaé, ze ksztattowanie kompetenc;ji
odbywa sie na trzech poziomach:

Poziom |: Wybor i zastosowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w danym obszarze —
potrafig, zatem robig to.

Poziom 2: Rozpoznanie zadan, jakie nalezy przedsiewzia¢ oraz korzystanie z wiedzy i
umiejetnosci, niezbgednych do ich wykonania w celu osiagniecia okreslonych wynikéw — nie
potrafie, wiec musze stwierdzi¢, co trzeba wiedziec, abym to zrobit.

Poziom 3: Refleksyjna i krytyczna ocena efektywnosci procedur stwierdzenia i wydajnosci
proceséw przedsigwzietych w celu wykonania zadan i osiagniecia wynikow — zrobitem, zatem
musze ocenié, jak to zrobitem. ?

Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji jest zobowigzaniem szkoly wobec ucznia. Podstawa
programowa ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjow (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogblnego w poszczegoinych typach szkdt, Dz.U 2012 poz. 977) wskazuje trzy cele,
jakie ma realizowac szkota w toku procesu nauczania/uczenia sie:

I. przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2. zdobycie przez uczniéw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;

3. ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

W trakcie nauki w gimnazjum uczen powinien uzyskac nastepujace umiejetnosci:

! Cytat za: Ewa tos, Alina Reszka, Metody nauczania stosowane w ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

Matematyka. Podrecznik metodyki operacyjnej, Lublin 2009, s.9.
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® czytanie — czynnos¢, jak i jako umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i
przetwarzania tekstow w zakresie umotzliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwdj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

e myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

e myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

e umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w
mowie, jak i w pismie;

e umiejgtnos¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze do wyszukiwania i korzystania z informacji;

e umiejetnos¢ uczenia sig¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji;

® umiejetnosc pracy zespotowe;.
Zgodnie z trescig podstawy:

~Waznym zadaniem szkoly na Il i IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie uczniow do zycia w
spofeczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzqdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodef, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotéw.

(...)

Waznym celem dziafalnosci szkoty na Ill i IV etapie edukacyjnym jest skuteczne nauczanie jezykow obcych.
Bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktére uzyskat na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

(...)

W procesie ksztalcenia ogdlnego szkofa na Il i IV etapie edukacyjnym ksztattuje u uczniow postawy
sprzyjajqce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spofecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosc¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej W rozwoju spofecznym bardzo wazne jest ksztaftowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Tym samym, zgodnie z podstawg programowa, kompetencje kluczowe w czesci s3 skladowa
poszczegdlnych przedmiotéow lub modutéw nauczania, a ich wyniki stajq si¢ przedmiotem
klasycznej oceny pedagogicznej, ewentualnie klasyfikowania, jednak niektére z nich, jak
kompetencje spoteczne, moga miec¢ charakter miedzyprzedmiotowy (sa tzw. tematami
przekrojowymi).

Kompetencje kluczowe w swietle dokumentéw szkoty.

Podstawowym dokumentem regulujacym i okreslajacym zadania szkoty, jest jej statut. Zgodnie
ze statutem Gimnazjum nr 2 w Lubartowie, gtéwnym celem i zadaniem szkoty jest ksztatcenie i
wychowanie mtodziezy oraz dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju. Wsrod celow i zadan szczegotowych statut wskazuje m.in. umozliwienie
absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, ksztattowanie
srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie
stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidw, sprawowanie opieki nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly, udzielanie uczniom pomocy
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psychologicznej i pedagogicznej, a takze umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw
poprzez prowadzenie kot przedmiotowych.

Szkofa realizuje wszystkie cele wynikajace z przepisow prawa, w tym okreslone w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami) oraz wynikajace z podstawy programowe;.

Realizacja i osiaganie kompetencji kluczowych realizowane sa takze w ramach dziatalnosci
wychowawczej i profilaktycznej szkoty. W Programie wychowaczym Gimnazjum nr 2 w
Lubartowie zostata opisana wizja szkoty:

Gimnazjum nr 2 im. Henryka Sienkiewicza jest szkota, ktéra:

eprzygotowuje do aktywnego i swiadomego udzialu w procesie nauczania, rozwijania
wiasnych zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

e oferuje atrakcyjne formy i metody nauczania;
e dazy do rozwijania samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidw;

® zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego
kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

edazy do ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, uczac tolerancji, serdecznosci i
wzajemnej pomocy;

e dba o pozytywny wizerunek w srodowisku;
e zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;

o efektywnie wspolpracuje z rodzicami, wifaczajac ich do dziatan opiekuhczych,
wychowawczych i organizacyjnych;

e przygotowuje do zycia w ,matej’ ~ i,duzej’ ° Ojczyznie oraz w zjednoczonej Europie;
e daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, zapewnia zyczliwa atmosfere i réznorodna pomoc;
e zapewnia uczniom udziat w projektach edukacyjnych;

e zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

e organizuje opieke i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce i bedacym w trudnej
sytuacji materialnej,

W ramach Szkolnego Programu Profilaktyki Gimnazjum nr 2 w Lubartowie wskazane zostaty
cele dotyczace m.in.:

e ksztattowania prawidtowych relacji miedzyludzkich
¢ budzenia aspiracji zyciowych
e przeciwdziatania biernosci spoteczne;.

Cele te obejmuja umiejetnosci spoteczne, opisane w ramach kompetencji kluczowych.
Kompetencje kluczowe a otoczenie szkoty

Jak to wskazano powyzej, nadrzednym zadaniem szkoty jest tworzenie warunkéw do osiagania
przez uczniow kompetencji, ktére umozliwia im sprawne funkcjonowanie w zmieniajacym sig
swiecie oraz przygotowanie do spetniania wymagan wspotczesnego rynku pracy.

W tym kontekscie interesujace jest pytanie, jakie umiejetnosci sa szczegdlnie cenione w ciagle
zmieniajacej sie rzeczywistosci i nabycie ktorych z nich przygotowuje do podijecia w przysztosci
pracy w warunkach wspotczesnego swiata. W tym celu wykorzystano raport z badan
dotyczacych kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku
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pracy. © Celem przedmiotowego badania bylo wypracowanie listy rekomendowanych
kompetenciji, kwalifikacji i efektow ksztatcenia oraz obszarow i kierunkdw ksztatcenia istotnych
z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa. Badania ukierunkowane
byty na okreslenie potrzeb pracodawcéw w kontekscie kierunkow ksztatcenia i kwalifikacji
absolwentow uczelni wyzszych, jednak dostarczaja najpetniejszych danych o oczekiwaniach
rynku pracy zarowno w skali ogdlnopolskiej, jak i regionalnej, waznych dla sprecyzowania
potrzeb w zakresie kompetencji kluczowych, ksztattowanych takze na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

Podstawowe wnioski zawarte w raporcie w kontekscie kompetencji kluczowych to:

e obszarami ksztafcenia, dla ktorych prognozowany jest najwiekszy popyt na absolwentdw, s
nauki techniczne i nauki sSciste — to tendencja ogolnopolska dotyczaca takze wojewddztwa
lubelskiego;

e wzrost popytu prognozowany jest przypadku obszaru nauk biologicznych, w szczegdlnosci
medycznych i o zdrowiu - to tendencja ogolnopolska dotyczaca takze wojewoddztwa
lubelskiego;

e Lublin to najblizsze duze miasto, w ktorym mozliwy jest ponadprzecietny popyt z obszaru
przemystoéw kultury i branz kreatywnych;

ezaréowno pracodawcy, jak i eksperci wskazuja na zdecydowany priorytet kompetencji

»miekkich” jesli chodzi o zatrudnialnos¢ absolwentéw (pod warunkiem zadowalajacego
poziomu kompetencji zawodowych), przy czym kompetencje te dotycza: komunikacji, w
tym w j. obcym, a takze umiejetnosci pracy w grupie; kompetencji kognitywnych:
logicznego myslenia i analizy faktow, wyszukiwania i analizy informacji oraz wyciagania
wnioskow, gotowosci uczenia si¢ nowych rzeczy, kreatywnosci - bycia innowacyjnym,
wymyslania nowych rozwiazan; kompetencji samoorganizacyjnych: rozplanowania i
terminowe] realizacji dziatan, pracy w warunkach projektu, elastycznego reagowania na
zmiany;

e koniecznos¢ uwszgledniania w ksztatceniu aspektdw praktycznych, ciaglosci miedzy
uzyskiwang wiedzj a jej praktycznym stosowaniem (w pracy zawodowej);

e promowanie wspotpracy, aktywnosci zespotowej, zespotowego sukcesu, ze wzgledu na
mozliwosc integrowania réznych obszarow wiedzy i réznych doswiadczen;

e koniecznosc ksztatcenia umiejetnosci tworczego rozwiazywania problemoéw, zwiaszcza w
obszarach nauk scistych, technicznych, przyrodniczych i spotecznych;

e posiadania kompetencji komunikacyjnych, zwiazanych z uzywaniem tzw. nowych mediow
(Web 2.0) i z interakcjami spotecznymi w wirtualnej sieci staje si¢ warunkiem sukcesu na
rynku pracy w wielu branzach i sektorach — nalezy w programach ksztatcenia w
poszczegdlnych obszarach wprowadza¢ mozliwos¢ uzyskiwania kompetencji cyfrowych
takze poza naukami przyrodniczo-matematycznymi, w tym: w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych - tresci zwiazane z komunikowaniem sig, nowymi mediami,
dziennikarstwem internetowym, z badaniami w srodowisku wirtualnym, w obszarze nauk o
sztuce — tresci i kompetencje zwiazane z cyfrowym przetwarzaniem obrazu i dzwieku oraz
zwiazane ze sztuka powiazang ze srodowiskiem nowych mediow (np. projektowanie dla
medidw, w druku i Internecie, video-art itp.); uwzglednienie tematyki komunikacji i
wykorzystania srodowisk wirtualnych we wszystkich obszarach ksztatcenia, w zgodzie z ich

specyfika.

3 Raport powstat w wyniku realizacji badania ewaluacyjnego pt. "Andliza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy”. Badanie prowadzone byto w okresie od stycznia do kwietnia 2014
roku na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), publikacja dostgpna:
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Ze wzgledu na koniecznos¢ wdrazania kompetencji kluczowych, jako element niezbedny
wskazano, w przypadku specjalizacji nauczycielskich, uzyskanie przez nauczycieli
kwalifikacji i kompetencji w zakresie metod nauczania kompetencji spotecznych
(kluczowych) wsérod uczniow.

Waina obserwacja, w kontekscie rynku pracy, jest wskazanie, ze zatrudnialnos¢ zalezy m.in. od
aktywnosci przejawianej poza tokiem nauki (studidow), w postaci podejmowania aktywnosci
spotecznej oraz wudzialu w zajeciach ponadprogramowych (pozalekcyjnych,
rozwijajacych zainteresowania).

Diagnoza problemow w zakresie edukacji w wojewodztwie lubelskim zostata dokonana réwniez
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020:

Konstytucja RP wskazuje, ze wiladze publiczne zapewniajq obywatelom powszechny i rowny dostep do
wyksztafcenia, a zgodnie ze stowami preambuly do ustawy o systemie oswiaty szkofa winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowiqzkéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
W warunkach gospodarki opartej na wiedzy i innowacyjnosci kluczowym zagadnieniem jest dostep ale do
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Dla podniesienia jokosci dziatan edukacyjnych istotne jest zatem
oddzialywanie na obszar edukacji obowiqzkowej. Stabq stronq wojewddztwa lubelskiego w obszarze
ksztafcenia ogélnego jest przede wszystkim zréznicowana jakos¢ usfug edukacyjnych.

Zauwazalne sq dysproporcje w jakosci procesu nauczania. Dotyczy to zaréwno sposobu i rodzaju zajec, w
tym w szczegdlnosci zajec dotyczqcych kompetencji i umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych zaréwno wsrod uczniéw, jak i nauczycieli oraz wyposazenia szkét w
nowoczesne narzedzia, sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne. Ma to przefozenie na wyniki
sprawdzianéw i egzamindéw gimnazjalnych, ktére byly wyzisze w grupie miast na prawach powiatu od
pozostalych gmin. Wzbudzajqc zainteresowanie uczniow przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi i
wspierajqc przez to wybdr Sciezki edukacyjnej zwiqzanej z naukami Scisfymi, w dhuzszej perspektywie
spowoduje to zwiekszenie liczby studentdw na tych kierunkach, a w konsekwencji zwigkszy ich szanse do
wejscia na rynek pracy.

Opis zawarty w w/w diagnozie okresla kierunki i obszary, w ktorych szkota powinna podjac¢
wysitek tworzenia warunkéw do osiaggania przez ucznidow kompetencji kluczowych.

5.3 Zapotrzebowanie nauczycieli na kompetencje i kwalifikacje

Zapotrzebowanie nauczycieli Gimnazjum nr 2 w Lubartowie na kompetencje i kwalifikacje
nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie wyzej opisanych celéw nauczania i wychowania.

Kadra pedagogiczna Gimnazjum nr 2 w Lubartowie skiada sig¢ obecnie z 25 osob. Nauczyciele
posiadaja kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu, uczestnicza takze w roéznych
formach doskonalenia zawodowego (kursy, szkolenia, studia podyplomowe itp.), w celu
aktualizacji, doskonalenia oraz uzyskiwania nowych, przydatnych do pracy zawodowe;j
kwalifikacji i kompetencji.

Wiekszos¢ (84%) nauczycieli osiagneta stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego (zob. tabela).

Tabela |. Nauczyciele wg stopnia awansu zawodowego (stan na 30.09.2015 r.)

Stopien awansu Kobiety Mezczyzni
zawodowego
stazysta
kontraktowy

mianowany
dyplomowany
RAZEM
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Zrédio: Dane whasne

Analiza posiadanych przez nauczycieli kompetencji i kwalifikacji, wynikajacych z ukonczonych
form ksztatcenia i doskonalenia dotyczaca przedmiotow nauczania, metod i form pracy
z uczniem oraz kompetencji dodatkowych wskazuje, ze nauczyciele posiadaja szerokie
kompetencje, czesto wykraczajace poza nauczany przedmiot. Giéwnym przedmiotem
doskonalenia sa kwalifikacje do nauczania dodatkowych (drugich) przedmiotow, a takze
kompetencje i kwalifikacje do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych kursy
terapii pedagogicznej, przeciwdziafania negatywnym zachowaniom u ucznidw. Wiekszosc
nauczycieli posiada podstawowe kompetencje do postugiwania si¢ nowoczesnymi pomocami
TIK — w tym ukonczone szkolenia z zakresu podstaw obstugi tablicy interaktywnej, jednak tylko
pojedyncze osoby ukonczyly szkolenia i kursy na temat stosowania TIK w nauczaniu (m.in.
przetwarzanie tekstow, edukacyjne zasoby cyfrowe, czy multimedia w nauczaniu). Tym samym
okoto potowa (55%) kadry pedagogicznej nie posiada potwierdzonych kwalifikacji

\

(W przypadku wdrozenia w szkole zaje¢ opartych na wykorzystaniu przez
nauczycieli technologii cyfrowych i metod opartych na korzystaniu
z nowoczesnych narzedzi i pomocy TIK, nalezy uzupetni¢ kompetencje
minimum 55% nauczycieli (okoto 14 osob) w zakresie wykorzystania
narzedzi TIK w nauczaniu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach projektu powinni rowniez
uzupetni¢ i podnies¢ kompetencje w zakresie nauczania ukierunkowanego
Qa uzvskanie kompetencii kluczowvch. w szczeegolnosci aktvwnvch forny

badz kompetencji w zakresie praktycznych metod wykorzystania narzedzi TIK w
nauczaniu, w tym kompetencji do stosowania mobilnych sal komputerowych w
trakcie zaje¢ przedmiotowych. W odniesieniu do kompetencji metodycznych dotyczacych
prowadzenia zaje¢ metodami aktywnymi (doswiadczenie, eksperyment, metoda projektu itp.),
zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie spotkania diagnostycznego, posiadane przez
nauczycieli doswiadczenie oraz kompetencje (niektore uzyskane jeszcze w trakcie studiow
ponad 20-30 fat temu), wymagaja uzupetnienia i uaktualnienia, zwifaszcza w kontekscie
motywowania uczniow i planowania (projektowania) zajec.

W trakcie badania kwestionariuszowego nauczyciele byli proszeni o okreslenie stanu obecnego
zaspokojenia potrzeb w zakresie form doskonalenia, w skali od 0 (rzadko podejmowane) do
3 (jest bardzo dobrze). Badani mogli takze wskaza¢ pozadane kierunki rozwoju form
doskonalenia, w skali od 0 (zdecydowanie nie) do 4 (zdecydowanie tak), przy czym wartos¢ 2
oznacza ,nie mam zdania”. Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyly 7 aspektéw i form
wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole (zob. tabela).

Wspieranie profesjonalizmu nauczycieli poprzez:

Wspdiprace z uczelniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami
(stosownie do potrzeb nauczycieli danej szkoty)

Wymiane doswiadczen miedzy szkotami

Dostgpnos¢ w szkole najnowszej literatury i czasopism dla nauczycieli
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Ocena stanu obecnego w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli nie jest zadowalajaca.
W zadnym z badanych aspektow srednia ocen nie przekroczyta poziomu ,2”, czyli oceny
pozytywnej. Badani nauczyciele najlepiej ocenili organizowanie w szkole szkolen, kursow i
warsztatow dla nauczycieli, a takze dostep do baz danych i materiatdw w Internecie (srednia
pow.|,8). Stosunkowo dobrze (Srednia ok. |,5) oceniono obszary wymiany doswiadczen w
obrebie grona pedagogicznego danej szkoty oraz dostgp do literatury. Pozostate srednie
oscylujg okoto wyniku,,|” (nie wszystko sie udaje) — wspotpraca z uczelniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami (stosownie do potrzeb nauczycieli danej szkoty)
oraz mozliwosé¢ indywidualnego korzystania w rozwiazywaniu biezacych problemow
dydaktycznych i wychowawczych ze wsparcia kompetentnych osob z danej dziedziny, badz
osiagneto wynik ponizej ,,0,5" - wymiana doswiadczen migdzy szkotami, co oznacza, ze duzy
odsetek badanych wskazat na odpowiedz, ze dane rozwiazanie w ogole nie funkcjonuje.

Doskonalenie zawodowe - ocena
stanu obecnego

1,47
' H
E.| E2 E3 E4 ES E.6 E17

Z kolei odpowiedzi na pytania o kierunki rozwoju w zakresie doskonalenia wskazuja na wysokie
zapotrzebowanie nauczycieli na nastepujace formy doskonalenia: wymiany doswiadczen w
ramach szkoly, a takze dostepnosci do literatury i czasopism oraz baz danych w Internecie,
kurséw, szkolen i warsztatbw organizowanych w szkole oraz  zapewnienia mozliwosci
indywidualnego korzystania w rozwiazywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i
wychowawczych ze wsparcia kompetentnych osob z danej dziedziny (wsparcie eksperckie) —
$rednia wskazan przekracza 3,4 pkt. Najmniej pozadanym kierunkiem zmian jest wymiana
doéwiadczen pomiedzy szkotami oraz rozwijanie wspotpracy z uczelniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami.
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Doskonalenie zawodowe nauczycieli -
oczekiwania

E.l E2 E3 E4 E:5 E6 E7

W trakcie warsztatow diagnostycznych nauczyciele szkoty doprecyzowali, ze w przypadku form
doskonalenia najlepsza, z punktu widzenie oczekiwanych efektow szkolenia, forma szkoleniowa
bylyby szkolenia warsztatowe w szkole lub poza szkota, w tym e-learningowe, nastawione na
praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy, ¢wiczenia praktyczne, kontakt z ekspertami).

5.4 Problemy i potrzeby szkoty

Potrzeby szkot mozna podzieli¢ na nastepujace grupy:

I) Potrzeby kadrowe szkél, zwiazane z koniecznoscia zatrudnienia dodatkowych
pracownikow, zaréwno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych.

2) Potrzeby inwestycyjne szkot, w tym zwlaszcza potrzeby finansowania remontow,
doposazenia pracowni, rozbudowy szkot itp. Potrzeby budzetowe wynikaja zarowno z potrzeb
kadrowych (koniecznos¢ zapewnienia wynagrodzen nowym pracownikom szkoty), z
niedostatecznych warunkéw prowadzenia nauki (materiaty konieczne do prowadzenia zajeé,
potrzeba doposazenia pracowni, zakupu urzadzen multimedialnych, uzupetniania zasobdéw
biblioteki), a czesciowo z potrzeb inwestycyjnych (stan techniczny budynku, adaptacja
pomieszczen).

3) Potrzeby organizacyjne szkot, a wiec potrzeby w zakresie dowozenia ucznidw,
organizacji zajec rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego, wsparcia wazniejszych szkolnych
zajec¢ pozalekcyjnych (przedmiotowych, artystycznych, sportowych itp.) i pozaszkolnych (udziat
w konkursach réinego typu, rozwijanie wspotpracy miedzyszkolnej). Wykraczajace poza
realizacje podstawy programowej dziafania szkoty maja czgsto duze znaczenie dla rozwoju dzieci
i miodziezy, dla utozsamiania sie uczniow ze swoja szkofa i dla lepszego realizowania procesu
nauczania, ale wymagaja wsparcia organizacyjnego oraz finansowego, zwtaszcza w kontekscie
otoczenia spofecznego szkoty.

Potrzeby kadrowe szkofy

Stan i kompetencje kadry Gimnazjum nr 2 w Lubartowie zostaly opisane w punkcie 4.2. Nie
wystepuje obecnie koniecznos¢ dodatkowego zatrudniania nowych pracownikow, zaréwno
pedagogicznych, jak i niepedagogicznych. Potrzeba taka moze dotyczy¢ wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego w trakcie trwania projektu.
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Potrzeby inwestycyjne szkoly

Gimnazjum nr 2 w Lubartowie miesci si¢ w budynku o dobrym stanie technicznym,
trzykondygnacyjnym, z sala gimnastyczng i kompleksem boisk. Do dyspozycji uczniow jest || sal
lekcyjnych. Dostep do Internetu w sieci kablowej i czesciowo poprzez wi-fi. Dostepnos¢ dla
oséb niepetnosprawnych — brak windy, liczne klatki schodowe i przejscia z réznica pozioméw,
dostep tylko z pomocga 0séb trzecich.

Obecnie w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie dziataja dwie pracownie komputerowe wyposazone
w |3 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu kazda.

Istotne znaczenie dla procesu nauczania ma jednak nie tylko stan infrastruktury (budynek i jego
otoczenie), ale przede wszystkim zaopatrzenie szkoly w konieczne pomoce dydaktyczne, gdyz
pozwalaja one przettumaczy¢ abstrakcyjne czesto opisy, zasady i prawa na zrozumiate i
dotykalne zjawiska. Sg rowniez atrakcyjne dla uczniow i nauczycieli, zwigkszaja komfort nauki i
motywacje do uczestnictwa w zajeciach. Maja wiec wazne znaczenie dla poprawy procesu
dydaktycznego w szkole i osiaganych wynikow nauczania/uczenia sie.

Stan wyposazenia szkoty w sprzety i pomoce dydaktyczne zostat w ostatnich latach w pewnym
stopniu uzupetniony m.in. dzieki zakupom w ramach projektow wspoftfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej: ,,Bogatsi o nowe doswiadczenia” (projekt EFS, w latach 2010-201 |,
zakupy m.in. kamery cyfrowej, tablicy interaktywnej, laptopa i drukarki na potrzeby SzOK) oraz
programu ,,Comenius’.

W szkole istniejg pracownie: geograficzna, biologiczna, chemiczna, fizyczna, techniczna. W
wiekszosci pracownie s3 wyposazone mocno wyeksploatowany sprzet i pomoce, braki
odczuwalne s3 w szczegdlnosci w odniesieniu do pracowni geograficznej, a wyposazenie
pracowni fizycznej i chemicznej wymaga powaznego uzupetnienia, aby mozliwa byh realizacja
wszystkich tematow zaje¢ w ramach podstawy programowej z zastosowaniem roznorodnych
metod, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych metodami eksperymentalnymi. Bez uzupetnienia
wyposazenia, stosowanie metod doswiadczalnych nie jest mozliwe, ze wzgledu na braki w
wyposazeniu.
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L.p. Nazwa Liczba Pracownia/ Data zakupu/ Czy Stan obecny
sprzetu/wyposazenia  sztuk przeznaczenie wprowadzenia zakupiony ze

do uzytkowania  srodkow UE
(TAK/NIE)

I. | Rzutnik multimedialny sale dydaktyczne 2008, 2010, Od dostatecznego do b.
| [ 2013,2014,2015 | dobrego, najstarsze rzutniki
| I. | maja zbyt matg rozdzielczo$é |

obrazu i jasnosc. i

2. | Komputery stacjonarne | 74 ' pracownie , biblioteka, | 1999, 2005, " 38sztTAK | 80% komputerow w ciagu
sale dydaktyczne, 2006,2007, 2008, najblizszych 5 lat wymagaja
administracja, pokoj 2010,2012,2013 catkowitej wymiany na nowy
nauczycielski, centrum sprzet (Smierc techniczna i
technologiczna).
- Laptop | 10 | sale dydaktyczne, | 2000, 2010, 2013, | NIE ' dobry
| | pracownia 2015
I komputerowa,
radiowezet | _
4. | Kamera wideo ‘ I ' Radiowezet 2010 ' TAK | dostateczny, wymagany | "Bogatsi o nowe

zakup nowszej kamery (nie | doswiadczenia"
obstugiwanie niektorych
rozwiazan i formatow).

5. Tablica interaktywna | 4 |  sale dydaktyczne | 2010,2012,2013 | | szt TAK | dobry .
6. | Telewizor |12 | sale dydaktyczne, | 1999,2000,2001, | | sztTAK | dobry | Comenius
tacznik, radiowezet 2003,
2006,2008,201 |
A Radiomagnetofon ‘ 20 | sale dydaktyczne, | 1999,2001,2003, | 2 szt TAK ‘ dostateczny do dobrego | Szkota Réwnych
' | radiowezet 2004, 2006, 2007, ‘ Szans
| ; | 2009, 2011,2012 | ‘
8. | Odtwarzacz DVD 10 radiowezel, sale | 2006, 2007,2009, | szt. TAK | staby do dobrego I Comenius
dydaktyczne, 2010, 2011
9. Magnetowid ‘ 9 sale dydaktyczne, 1999, 2000, 2001, | NIE ] staby do dobrego
| | radiowezet 2004 |
10, Aparat Panasonik ' I Radiowezet 2006 b NIE wymaga wymiany
(wyeksploatowany)
11, | Odtwarzacz DVD | | Radiowezet 2008 | NI dostateczny
Combo VHS Philips
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) EVATYE Liczba Pracownia/ Data zakupu/ Czy Stan obecny
sprzetu/wyposazenia  sztuk przeznaczenie wprowadzenia zakupiony ze

do uzytkowania  srodkow UE
(TAK/NIE)

12. Drukarka 17 Administracja, pokoj 1999, 2005, 2006, staby do dobrego

nauczycielski, 2007, 2008, 2010,
pracownie, biblioteka 2011
13, ] Xero [ 3 ] Biblioteka, 2010,2011,2014 | NIE ; dostateczny do dobrego |
' radiowezel, sekretariat | |
14, Skaner | 2 | Pracownia | 2007,2008 | TAK ' dostateczny, wymaga
Komputerowa wymiany, gdyz brak
sterownikow do rozwiazan
64bit
15. | Wzmacniacze v | Radiowezet i 2001, 2006 ' NIE | dostateczny do dobrego
16, | Monitor aktywny 2| Radiowezet ' 2006 ' NIE ' dostateczny
17. | Kolumny 6 | Radiowezet ' 2006 ' NIE -' dostateczny
18, | Pianino cyfrowe | sala dydaktyczna | 2011 ‘ NIE ‘ dobry
[ 19. ] Keyboard 2 o Radiowezet ‘ 2006 " NIE i dobry
20, | Rzutnik WEGA I Radiowezet ‘ 1999 ' NIE ‘ dostateczny
[21. | Mikrofon 4 | Radiowezet - 2001, 2014 - NIE | dostateczny do dobrego
| bezprzewodowy
22. |  Rejstrator cyfrowy I Radiowezet ‘ 1999 | NIE ‘ dostateczny
' 23. |  Ekran elektryczny I | sala dydaktyczna | 2011 I' NIE } dobry
24. | Niszczarka Shredstar | ‘ Sekretariat ' 2015 ' NIE bardzo dobry
725, | Mikrofon 3 | saladydaktyczna | 2001, 2007 NIE dobry ‘

pojemnosciowy ‘ | | |

Zrédlo: Dane wiasne

str. 21



Powyzsze zestawienie wskazuje, ze wigkszos¢ posiadanych sprzetdw znajduje sie w stanie
dostatecznym lub dobrym. Dostgp do niektorych elementéw wyposazenia, w tym pracowni
komputerowej, jest ograniczony. Sposrédd wyposazenia wymiany w najblizszej przysztosci
wymagaja m.in. niemal wszystkie starsze niz 5 lat komputery stacjonarne i laptopy oraz inny
sprzet elektroniczny (skanery, kamera) wymagajace sterownikéw pracujacych w systemach 64-
bitowych, ze wzgledu na brak mozliwosci korzystania z aktualnego oprogramowania oraz
zakonczenie wsparcia dla rozwiazan technologicznych.

Kolejnym problemem jest fake, ze istniejace stacjonarne pracownie komputerowe nie pozwalaja
na swobodne zaplanowanie wspolnej pracy catych zespotow klasowych podczas zajec innych niz
informatyczne. Liczba stanowisk (13 w kazdej z nich) oraz fakt, ze s3 one umieszczone na state
w sali komputerowej, pozwala na prowadzenie zaje¢ jedynie w formie zajeé stacjonarnych na
potrzeby realizacji programu nauczania zajec¢ informatycznych. Taki sposéb uzytkowania
komputerow wymaga wczesniejszej rezerwacji sali, w celu uzyskania dostepu do komputerow, a
tym samym pozbawia mozliwosci wdrazania technologii informatyczno-komunikacyjnych (TIK)
na innych przedmiotach, niz zajecia informatyczne (komputerowe). Konieczne jest takze
planowanie pracy zespotow klasowych w podziale na grupy (najwiekszy zespot klasowy liczy 28
ucznidw), co wyklucza w praktyce mozliwos¢ wdrozenia korzystania z technologii ICT na
wszystkich przedmiotach przez wszystkich nauczycieli, w tym poprzez prace catego zespotu
klasowego z indywidualnym dostepem do komputera. Rozwiazaniem problemu bytby
zakup pracowni mobilnej przeznaczonej dla uczniow gimnazjum, z mozliwoscia
korzystania w kazdej sali szkolnej zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniow.

Stosunkowo niewielu nauczycieli ma mozliwos¢ korzystania z komputera oraz tablicy
interaktywnej w klasie. Do dyspozycji nauczycieli w | | salach zajeciowych s3 dostepne 4 tablice
interaktywne. Utrudnia to planowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych zwiaszcza w realizacji przedmiotow przyrodniczych, ze wzgledu na to, ze w szkole
obecnie funkcjonuje rownolegle 6 zespotow klasowych (od 2016 r. -7), a prowadzenie zajec
przedmiotowych uniemozliwia przenoszenie ich pomigdzy pracowniami. Zgodnie z opinia
uzyskang w trakcie wywiadoéw oraz warsztatow diagnostycznych, na potrzeby rozszerzenia
oferty szkofty i planowanych zajec konieczny jest zakup 2 tablic interaktywnych tub urzadzen
rownowaznych wraz z urzadzeniami mobilnymi dla nauczycieli, umozliwiajacymi im skuteczne
przygotowanie do zajec.

Zgodnie z postulatami nauczycieli w trakcie warsztatow diagnostycznych, konieczne dla
realizacji zaje¢ opartych na aktywnym zaangazowaniu uczniow (eksperyment, doswiadczenia)
dytoby uzupetnienie elementéw pracowni nauk przyrodniczych, w szczegolnosci najbardziej
zdekompletowanych pracowni fizycznej i geograficznej oraz chemicznej, w tym w pomoce
umozliwiajace prace w matych zespotfach (odpowiednia liczba kompletow), w celu umozliwienia
pracy zindywidualizowanej (podziat zespotu klasowego na mniejsze grupy majace dostgp do
koniecznych pomocy).

Trzeba tu jednak wskaza¢, ze nawet najlepsze i najnowoczesniejsze pomoce naukowe czasami
przeksztafcaja si¢ w nieuzywane gadzety techniczne, nieprzynoszace zadnego pozytku uczniom.
Przyktadem moga by¢ interaktywne tablice szkolne, ktore bez odpowiedniego przeszkolenia
nauczycieli i bez wykorzystania odpowiednich materiatéw lekcyjnych do nich przeznaczonych
pozostaja wyfacznie ozdoba szkoty lub petniq funkcje ekrandw do wyswietlania materiatow
audiowizualnych. Zakup elementéw wyposazenia szkoty do celéw dydaktycznych musi byc
zatem przemyslany i potaczony ze szkoleniami nauczycieli, analiza funkcjonalnosci w odniesieniu
do kompletnosci zakupéw oraz monitoringiem efektywnosci wykorzystania zakupionych
pomocy i wyposazenia. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, ze wdrozenie w szkole rozwiazan
cyfrowych wymaga takze dostosowania i unowoczesnienia infrastruktury sieciowej, w celu
umozliwienia jednoczesnego korzystania z komputerow podiaczonych do Internetu przez
wigksza niz obecnie liczbe uzytkownikow. Konieczne jest takze zakupienie oprogramowania
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oraz zapewnienie szkolen dla nauczycieli w zakresie koniecznym do sprawnego postugiwania sie
narzedziami TIK.

Potrzeby organizacyjne

Na potrzeby organizacyjne szkoly maja wplyw: otoczenie spoteczne szkoly, osiagane efekty
dydaktyczne oraz czynniki pedagogiczne.

I) otoczenie spoteczne

Gimnazjum nr 2 w Lubartowie jest jednym z dwoch gimnazjow w Lubartowie (gmina miejska).
Najblizsze wigksze miasto to Lublin (27 km). Liczba ludnosci w Gminie Lubartéow (miasto)
systematycznie spada: w latach 2005-2015 z 23017 osob, do 22379 oséb, to jest o 638 oséb
(niemal 2,8% populacji). Spadek liczby ludnosci spowodowany jest w gléwnej mierze czynnikami
ekonomicznymi i migracja osob w wieku produkcyjnym poza teren gminy, zwiazana z sytuacja
ekonomiczna. Mimo to na tle powiatu i terendw wiejskich sytuacja materialna mieszkancow jest
stosunkowo dobra - wskaznik osob korzystajacych z pomocy sodbiega od wysokiego poziomu
tego wskaznika dla powiatu lubartowskiego wynoszacy |1,4% (dane GUS, 2014 r.). Trzeba tu
jednak wskaza¢, ze gimnazjum obstuguje w duze mierze tereny wiejskiej Gminy Lubartow.
Bezrobocie rejestrowane w miescie waha si¢ w okolicach 9,5-10%.

W najblizszym otoczeniu szkoty funkcjonuja instytucje kultury i rekreacji o znaczeniu lokalnym,
mogace wspierac dziatania szkoty, w tym dom kultury, biblioteki publiczne oraz baseny. W
nieodleglym Lublinie zlokalizowane s3 wieksze instytucje kultury oraz edukacji pozaszkolne;j,
oznacza to, ze uczniowie szkoty — o ile nie wystepuje bariera ekonomiczna oraz zapewniona jest
sprawna komunikacja - maja dostep do pozaszkolnych form edukacji i udziatu w kulturze.

Wedtug danych z marca 2016 r. w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie uczy sie tacznie 191 uczniow,
w tym 95 dziewczat i 96 chtopcow, w 6 zespotach klasowych (oddziatach). Dane uzyskane w
wyniku rekrutacji na rok szkolny 2016/17 oraz dane demograficzne wskazuja, ze do klas | w
roku 2016, 2017 i 2018 dotaczy corocznie okoto 100 uczniow. Oznacza to wzrost liczby
uczniéow o ok. 50 os. oraz liczby oddziatow w szkole (3 dodatkowe oddzialy) w stosunku do
stanu obecnego w nastepnych trzech latach, co przemawia za koniecznoscia zakupu
dodatkowych pomocy i wyposazenia szkoty.

Tabela 2. Charakterystyka uczniow Gimnazjum nr 2 w Lubartowie w r. szk. 2015/16

Klasa
L. uczniow (50
Korzystajacych ze swietlicy
~ Z rodzin niepeinych
Z rodzin patologicznych
Otrzymujacych stypendium socjalne
Otrzymujacych darmowe positki/ GOPs
Objetych pomoca GOPS/ zasitki
Otrzym. dofinansowanie do podrecznikow
Objetych pomoca logopedyczna
Posiadajacych opinie PPP
Posiadajacych orzeczenia o
niepetnosprawnosci
Sprawiajacych trudnosci wychowawcze
Majacy trudnosci w nauce
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Zrédio: Dane whasne

Charakterystyka uczniow w odniesieniu do problemow spotecznych zostata przedstawiona
w powyzszej tabeli. Dane w niej prezentowane wskazuj, Ze otoczenie spoteczne ma
znaczacy wptyw na planowanie i organizacje zaje¢ w szkole. Stosunkowo duza jest liczba
uczniow z problemami rodzinnymi — 53 uczniow (27,7%) pochodzi z rodzin niepetnych, zas
9 (4,7%) z rodzin zaniedbanych srodowiskowo (patologicznych). 23 ucznidéw (12%) korzysta
z form pomocy spotecznej, co potwierdza wczesniejsza obserwacje na temat stosunkowo
dobrych warunkow materialnych gospodarstw domowych w Lubartowie. 45 ucznidw
(23,6%) posiada opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, dotyczace specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢, koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, a
takze objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole. Jeden uczen posiada
orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym. Znaczacy odsetek ucznidw sprawia

trudnosci wychowawcze (ok. 6,2 %) lub ma trudnosci w opanowaniu materiatu nauczania
(27.2%).

Tabela 3. Liczba uczniow osiagajacych wysokie wyniki w nauce (ponad 4,0) z jednego lub kilku przedmiotéw
(dane na k. | semestru 2015/16) - bez zajec sportowych i katechezy.

Wynik 4,0 lub Wynik 4,0 lub Wynik 4,0 lub RAZEM
wiecej z jednego wiecej zdwoch  wiecej z trzech
przedmiotu przedmiotow lub wiecej
przedmiotow

Klasa |

Klasa 2
Klasa 3

Klasa|
Klasa 2
Klasa 3

Zrédio: Dane wiasne

W szkole funkcjonuje duza grupa ucznidw, ktorzy osiagaja wysokie wyniki w nauce i
potrzebuja wsparcia w odkrywaniu i rozwijaniu wiasnych zdolnosci i zainteresowan. Analiza
wynikdw uczniéw wskazuje bowiem, ze w poszczegdlnych rocznikach klas |-3 ponad 80%
ucznidw osiaga srednia ocen 4 z trzech lub wiecej przedmiotéw (z zestawienia wytaczono
zajecia sportowe i katecheze).

Uczniowie zamieszkuja (wg miejsca zameldowania) na terenie Gminy Miasta Lubartow,
Gminy Lubartow, Gminy Firlej, Gminy tucka. W sumie okoto 33% ucznidw dojezdza do
szkoty, korzystajac z dofinansowania samorzadow.

/ Analiza powyzszych danych wskazuje, ze: \

e Okoto 80% ucznidw osiaga srednig ocen 4 z trzech lub wigcej przedmiotow.
Stanowi to przestanke do organizacji w szkole zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i pozwalajacych na rozpoznawanie zainteresowan w zakresie
przedmiotow nauczania innych niz artystyczne i sportowe.

e 33% uczniéw korzysta z dojazdow przy dofinansowaniu przejazdow przez
samorzady, stad w przypadku organizacji zaje¢ dodatkowych nie jest

konieczne zapewnienie im mozliwosci dowozu.

K ,zu




2) efekty dydaktyczne

Wyniki szkoty na egzaminie gimnazjalnym w latach 2014-2016 przestawiaja sie nastepujaco
(tabela).

Tabela 4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego za lata 2014-2016

Gimnazjum nr Czes¢ humanistyczna Czes¢ matematyczno- Jezyk angielski

2w przyrodnicza
Lubartowie

j. polski historia i matematyka przedmioty poziom poziom
WOS przyrodnicze podstawowy | rozszerzony
% | stanin | % | stanin | % stanin % stanin % %
2013/2014 65,0 4 57.4 5 40,9 4 51,9 5 62,7 40,5
2014/2015 63,6 6 65,5 5 46, 5 48,7 5 67,3 46,9
2015/2016 66 5 58 6 41 5 48 5 62 43

Dane: OKE Krakéw

Wryniki szkoty w 2016 byly w wiekszosci nizsze niz srednie wyniki egzaminu w gimnazjach
powiatu lubartowskiego: sredni wynik szkoty z jezyka polskiego wyniost 66% (dla powiatu
lubartowskiego srednia 67%) wynik z historii i wos wyniost 58 % (dla szkot powiatu: 55%), zas z
matematyki i przedmiotow przyrodniczych odpowiednio 41% i 48% (dla gimnazjow powiatu
lubartowskiego — 46% i 50%). Z kolei wyniki z j. angielskiego na poziomie podstawowym
wyniosty 62% (powiat — 57,3%), a na poziomie rozszerzonym 43% (powiat — 36%).

Nalezy tu jednak zauwazy¢, ze srednie wyniki egzaminéw gimnazjalnych dotycza wylacznie
uczniow ostatniej klasy danej szkoty, ktorzy przystapili do egzaminu. Nie mozna wiec na ich
podstawie wnioskowa¢ o umiejetnosciach innych uczniow, przede wszystkim tych
uczeszczajagcych do klas nizszych, do ktorych beda skierowane zajecia w proponowanym
projekcie. Z tego powodu nalezy wzia¢ pod uwage wyniki uczniow osiagane w szkole (zob.
powyzej tabela 3).

Szczegodlnie wysokie srednie ocen uzyskuja uczniowie w trakcie zajgc z informatyki, co swiadczy
o dobrym opanowaniu materiatu z zakresu minimum programowego i zainteresowaniu uczniow
technologiami cyfrowymi.

Whyniki analizy efektow dydaktycznych wskazuja na potrzebe realizacji dodatkowego\
wsparcia w obszarze rozwijania zainteresowan uczniow w szczegolnosci w obszarze
zastosowan technologii informatyczno-komunikacyjnych (ICT). Dobre opanowanie
materiatu przewidzianego w podstawie programowej w zakresie zaje¢ komputerowych
oraz zainteresowania ucznibw w tym zakresie pozwalaja na organizacje zajec
dodatkowych z szerszym wykorzystaniem technologii ICT, tak, aby byla ona

wykorzystywana do nauki rowniez na innych, niz informatyczne, przedmiotach.

- J

3) czynniki pedagogiczne

Wedtug opinii Dyrekcji szkoty oraz analizy dokumentacji dotyczacej kwalifikacji nauczycieli
(punkt 4.2), nauczyciele Gimnazjum nr 2 w Lubartowie sa dobrze przygotowani do
wykonywania zawodu i prowadzenia zaje¢ w szkole, z wyfaczeniem potwierdzonych
kwalifikacji i kompetencji u okoto poftowy nauczycieli w zakresie stosowania metod i
pomocy cyfrowych (TIK). Niewielu nauczycieli w ramach doskonalenia zawodowego
aktualizowato swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie metod aktywizujacych.
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Jako podstawowy obszar problemowy, z jakim musza mierzy¢ sie nauczyciele gimnazjum
nalezy wskazac:

e problemy zwiazane z negatywnym odbiorem przez uczniéw tradycyjnych zaje¢ szkolnych —
poza szkoty uczen ma powszechny dostep do urzadzen cyfrowych oraz Internetu, jest to
swiat o wiele bardziej intersujacy i angazujacy czasowo, niz zajecia i zadania edukacyijne;
dodatkowo wigkszy dostep do cyfrowych zrodet wiedzy sprawia, Ze nauczyciel przestaje
by¢ autorytetem w sprawach wiedzy, zwlaszcza dotyczacych nowoczesnych technologii i
ich wykorzystania.

e zagrozenie wykluczeniem spofecznym i silne poczucie nieréwnosci u czesci ucznidw z
terenow wiejskich i z rodzin o niskich dochodach, zwigzane z ograniczonymi mozliwosciami
finansowymi rodzin, a tym samym niskim poziomem korzystania z oferty instytucji kultury i
edukacji, co skutkuje ograniczeniem dostepu do dobr i ustug cywilizacyjnych (m.in. kino,
teatr, zajgcia dodatkowe itp.)*.

eniska kultura zdrowotna (niezdrowy tryb Zzycia, zta struktura zywienia, co jest zwykle
zwiazane z niekorzystna sytuacja ekonomiczng i/lub rodzinna, uleganie natogom, itp.)

Potrzeby organizacyjne — stan obecny i konieczne zmiany

Poza zajeciami wynikajacymi z programow zajeé¢ poszczegodlnych przedmiotdw nauczania, w
Gimnazjum nr 2 w Lubartowie prowadzone s3 réznorodne zajecia pozalekcyjne i dodatkowe, w
tym realizowane w ramach tzw. ,godzin karcianych”. Potrzeba ich organizowania wynika z
diagnozy potrzeb uczniow, w tym wynikajacych z czynnikéw zdrowotnych i sSrodowiskowych, a
takze z deklarowanej przez ucznidw i ich rodzicow checi uczestnictwa w proponowanej przez
nauczycieli formule zajegc.

I} Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze:

2) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
z j. niemieckiego, matematyki, geografii i historii

3) Zajecia artystyczne i kulturalne

4) Inne — sportowe, wolontariat i PCK

Wiegkszos¢ zaje¢ odbywa sie w wymiarze | godziny tygodniowo dla grupy. W zajeciach
dodatkowych w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie moga brac¢ udziat wszystkie dzieci zgtaszajace
taka potrzebe, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Zestawienie zajec wg liczby godzin
poswieconych na ich realizacje przedstawia tabela.

Tabela 5. Zajecia pozalekcyjne (,,karciane”, spoteczne) wg ich charakteru i liczby uczniéow realizowane w szkole
w r. szkolnym 2015/16

Typ zajec Liczba godzin w miesiacu Liczba uczniow kl. 1-3

(Srednio) objetych wsparciem
| DyduieyCantomyrmumim. | -~ o e - YOy
Kota zainteresowan 100 317
naukowych
BT T 20 46
kulturalne e i ase]
Inne (jakie?) : o
Mtodzi Edytorzy 8 6

* Badania GUS wskazuja, ze w 2012 r. w gospodarstwach domowych na bilety wstepu do teatréw, instytucji
muzycznych i kina wydano przecietnie na | osobe 22,20 zt. Na bilety wstepu do tych instytucji, gospodarstwa w
miastach wydaty 30,72 zt na osobg, a na wsi juz tylko 8,88 zt. W badaniu zaznaczyly sie¢ wyrazne roznice miedzy
miastem a wsia, wynikajace gtéwnie z ograniczonego dostepu mieszkancow wsi do instytucji kultury tzw. wysokiej
(teatry, opery, filharmonie).
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Klub Europejski 4 20
GM2TV 8 8
Wolontariat 8 4

Moja $ciezka zawodowa 4 52

Przygotowanie do egz gimn 4 122

Razem 36 212

Razem B 180 PRt 628

‘ Zrédio: Dane wiasne

Po uwzglednieniu liczby godzin przeznaczanych na realizacje poszczegdinych typow zajed,
wyraznie rysuje sig¢ przewaga liczby godzin i uczestnikow zaje¢ o charakterze rozwijajacym
zaréwno w postaci kot zainteresowan naukowych (100 g./mies.), jak i zaje¢ rozwijajacych wiasne
zainteresowania i pasje uczniow (36 g./mies.). Bardzo niewielki jest udziat zajeé o charakterze
artystycznym i kulturalnym (20 godziny miesigcznie, jednak dla duzej grupy 46 ucznidw) oraz
dydaktyczno-wyréwnawczych.

Liczba godzin, ani liczba osob objetych zajeciami dobrze koresponduje z liczba oséb
osiagajacych stosunkowo dobre wyniki w nauce — ponad 80% ucznidow osiagajacych oceny 4 z
trzech lub wigcej przedmiotow). Biorac pod uwage liczbe ucznidw i proporcje do dotychczas
prowadzonych zaje¢, ten typ zaje¢ powinien obja¢ okofo 80-90 godzin miesiecznie dla
wszystkich zainteresowanych uczniow kl. |-3 i objac¢ szerszy niz dotychczas zakres zaje¢ oraz
szersze grono zainteresowanych uczniow.

W trakcie wywiadow z uczniami, nauczyciele je prowadzacy zbierali informacje o typach zajeé,
w ktorych uczniowie chcieliby uczestniczy¢. Wskazania uczniow dotyczyly rozwijania wiasnych
pasji i zainteresowan w zakresie: technologii ICT i jej zastosowaniu w komunikacj,
programowania, obstugi sprzetu cyfrowego, astronomii, jezyka angielskiego i niemieckiego w
formie nauki praktycznej jezyka, matematyki, zaje¢ geograficzno-krajoznawczych, zaje¢ z zakresu
fizyki i chemii oraz ,ciekawych zajec” z wykonywaniem doswiadczen, mozliwosciami pracy
zespotowej oraz aktywnymi dziafaniami podejmowanymi przez samych uczniow. Wediug
informacji uzyskanych od nauczycieli (warsztat diagnostyczny), pozadane z punktu widzenia
potrzeb uczniow jest organizowanie zaje¢ w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych,
wykorzystania ICT w bezpieczny i konstruktywny sposob, w szczegolnosci oddziatujacych na
stosowanie wiedzy w praktyce i powiazanie wiedzy szkolnej z jej zastosowaniem w Zyciu, a
takze zaje¢ z jezyka angielskiego ukierunkowanych na praktyczne uzywanie jezyka. Okres
realizacji wdrozenia nowych form zaje¢ w oparciu o metody i pomoce wdrozone w projekcie
powinien wyniesc¢ | rok.

W trakcie wywiadow oraz warsztatow diagnostycznych, jako dziafania pozadane wskazano
potrzebe troski o dopasowanie siatki zaje¢ pozalekcyjnych do tygodniowego rozkitadu zajec
ucznidw, zapewnienia mozliwosci korzystania wszystkim uczniom z proponowanych zajec
poprzez organizacj¢ dowozu do szkofty, a takze uwzglednienie w planowanych zajeciach nie
tylko obserwacji nauczycieli, ale takze preferencji uczniow. Uczniowie wskazywali na
koniecznos¢ urozmaicenia i wzbogacenia tematyki zaje¢ i metod ich prowadzenia. Jako jedng z
wazniejszych kwestii do rozwiazania wskazano koniecznos$¢ stworzenia systemu motywacji
uczniow do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, np. poprzez wprowadzenie ocen za
realizowane w trakcie tych zajec¢ prace. W ocenie Dyrekcji szkoty oraz nauczycieli (warsztaty
diagnostyczne) wdrozenie nowych tematéw, sposobow pracy i metod dla wiekszosci
przedmiotow i zaje¢ dodatkowych jest uzaleznione od poprawy infrastruktury szkolnej, w
szczegdlnosci w zakresie wyposazenia pracowni, dostepnosci pomocy dydaktycznych oraz
narzedzi i pomocy cyfrowych, a takze podniesienia kwalifikacji nauczycieli.

Na potrzeby realizacji zaje¢ nalezy przewidzie¢ wykorzystanie zakupionych elementow
pracowni ICT oraz pracowni przyrodniczych oraz dodatkowo zakup pomocy i materiatow
koniecznych do realizacji zajgc, a wynikajacych z ich specyfiki, w tym:
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e drobnych akcesoriow pismiennych i materiatow biurowych do powielania materiatéw dla
uczniow

e nosnikow pamieci dla ucznidw bioracych udziat w zajeciach TIK

* materiatdw pomocniczych i multimedialnych koniecznych do prowadzenia zajgé jezykowych
— zgodnie z koncepcja zajec, w tym: nosnikow z nagraniami, stownikdw, gier dydaktycznych,
itp.

e materiatow interaktywnych (np. oprogramowania tablic interaktywnych) do prowadzenia
poszczegdlinych typow zajec

e pomocy dydaktycznych — zgodnie z koncepcja zajeé
¢ dodatkowych materiatow i pomocy wynikajacych ze specyfiki zajec i ich przedmiotu

e sprzgtu komputerowego (laptop, drukarka) oraz oprogramowania dla realizacji wsparcia w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, a takze koniecznej literatury.

emateriatow i pomocy w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, zgodnie z
potrzebami oséb niepetnosprawnych bioracych udziat w projekcie.

5.5 Kompetencje kluczowe a stosowane metody nauczania i
wychowania

Rozwijanie kompetencji kluczowych jest mozliwe tylko poprzez aktywizujace nauczanie, ktore
ksztattuje cztowieka w petni korzystajacego ze wszystkich swoich zasobow i zasobow innych
ludzi, z ktorymi wspotpracuje. Dla uzyskania celow okreslonych przez kompetencje kluczowe
konieczne jest stosowanie metod aktywizujacych, a takze dobrze zorganizowany proces
nauczania — uczenia sie, w trakcie ktorego uczniowie beda mogli uczestniczy¢ w poznawaniu
nowej wiedzy i umiejetnym jej wykorzystywaniu w praktyce, w oparciu o jak najwiekszy zasob
éwiczen.®

W trakcie warsztatdw diagnostycznych omowione zostaty metody stosowane w nauczaniu w
Gimnazjum nr 2 w Lubartowie. Nauczyciele stosuja rozne formy i metody pracy dostosowane
do mozliwosci uczniow (100% wskazan), w wigkszosci (ok. 60%) w postaci wdrazania metod
aktywizujacych, takich jak burza mozgow, gry dydaktyczne, drama, metoda kuli snieznej,
piramida priorytetdw, dyskusja, mapa mysli, rozmowa kierowana itp. Stosunkowo niewielka
grupa nauczycieli — tylko ok. 12% - stosuje metody praktyczne, oparte na dziataniu wilsnym
ucznia (eksperyment, doswiadczenie, badanie, cwiczenia laboratoryjne, karty pracy i inne
metody oparte na dziataniach czynnosciowych). Najczestsza metody uatrakcyjniania zajeé sa
metody eksponujace (pokazowe), bazujace na zastosowaniu dostepnych multimedidw
(komputer, tablica interaktywna). Warto tu zauwazy¢, ze stosowane metody nie byly
wskazywane jako narzedzie do ksztaftowania kompetencji kluczowych, ale jako sposob
prowadzenia atrakcyjnych, interesujacych kazdego ucznia zajec.

Analiza badan ilosciowych, przeprowadzonych na potrzeby niniejszej diagnozy w marcu 2016 r.,
pozwala na okreslenie w jakim stopniu, wedtug nauczycieli szkoty, kompetencje kluczowe,
umiejetnosci uczniow a takze zagadnienia wyrdwnywania szans edukacyjnych i edukacji
wijczajacej sa rozwijane w szkole (stan obecny) i jakie sa pozadane przez nauczycieli kierunki
rozwoju w tych zakresach. Badani okreslali stan obecny w skali od 0 (rzadko podejmowane) do
3 (jest bardzo dobrze), zas pozadane kierunki rozwoju w skali od 0 (zdecydowanie nie) do 4
(zdecydowanie tak(, przy czym wartos¢ 2 oznacza ,,nie mam zdania”.

$ Ewa Los, Alina Reszka, Metody nauczania stosowane w ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Matematyka.

Podrecznik metodyki operacyjnej, Lublin 2009, s.10-12.
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Kompetencje kluczowe ~ stan obecny i kierunki rozwoju

Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyty 20 aspektéw uzyskiwania przez ucznidw
kompetencji kluczowych w ramach ksztatcenia w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie (zob. tabela).
A.l

LW Objasnianie zjawisk $wiata przyrody, dzigki formutowaniu pytan i wyciaganiu wnioskéw opartych
na dowodach.
A3

A4 Krytyczne wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji (np. z zasobdw Internetu).
A5

A.6 Zaangazowanie uczniéw w planowanie zaje¢ realizowanych w szkole.
A.7 |
LWl Uczniowie potrafia w Zyciu stosowac zdobyta w szkole wiedze z zakresu nauk matematycznych i

przyrodniczych.
A9 |
A.ll Uczniowie potrafia wykorzysta¢ myslenie naukowe w celu rozwiazywania probleméw
wystepujacych w zyciu codziennym.
A.13 |

B.5 Oparcie relacji miedzy nauczycielem i uczniem na wzajemnym szacunku.
C.1

C.2 Praktyczne zdobywanie i utrwalanie wiedzy poprzez eksperyment/doswiadczenie.
C.8

= Funkcjonowanie we wspdiczesnych realiach ekonomicznych.

c.io

C.12 Umotzliwianie stosowania zdobytej w szkole wiedzy w praktyce.
D.3

D.7 Organizowanie wspolnych przedsigwziec szkoly z instytucjami i firmami lokalnymi

WV opinii badanych nauczycieli nabywanie przez ucznidéw kompetencji kluczowych w szkole jest
na poziomie niezadowalajacym. Wiekszos¢ badanych elementow osiaga srednia wskazan w
okolicach poziomu ,,1”, tzn. ,,nie wszystko sie udaje. Najlepiej ksztattowane s3 umiejetnosci i
kompetencje w zakresie propagowania zdrowego stylu zycia - $rednia 2,16, ktéra jako jedyna
wykracza poza poziom 2 ,jest wystarczajaco dobrze”. Powyzej poziomu 1,5 sytuuja sig¢ dziatania
szkoly w obszarze stosowania w nauczaniu materiatdw multimedialnych, interaktywnych oraz
elementow nauczania zdalnego, komunikowania si¢ w jezyku obcym, postugiwania sie
technologiami komunikacyjnymi i informatycznym, promowania aktywnosci i samodzielnosci
ucznidw w trakcie lekcji i poza nimi oraz aktywnosci uczniow i wiaczania ich w procesy
zarzadzania szkota. Pozostate elementy kompetencji kluczowych zostaly ocenione
zdecydowanie negatywnie.

str. 29



KOMPETENCJE KLUCZOWE - OCENA
STANU OBECNEGO
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Pozadane przez nauczycieli kierunki rozwijania kompetencji kluczowych nie sa zbyt
zroznicowane, wszystkie sytuuja sie na poziomie Srednich wskazaé ponad wartosé 3, tj.
pomigdzy zdecydowanie tak (wartos¢ 4), a raczej tak (wartos¢ 3). Najmniejsza potrzeba
rozwijania kompetencji kluczowych (srednia ponizej 3,5) dotyczy ksztattowania kompetencji w
zakresie objasniania zjawisk Swiata przyrody, dzieki formutowaniu pytan i wyciaganiu wnioskéw
opartych na dowodach, samooceny ucznidw, praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy
poprzez eksperyment/doswiadczenie oraz funkcjonowania we wspdtczesnych realiach
ekonomicznych. Moze to swiadczy¢ o mentalnej barierze u nauczycieli zwiazanej z tradycyjnym
podejsciem do nauczania oraz istniejacym w szkolnej rzeczywistosci systemie oceniania uczniow
raczej poprzez wiedze, a nie jej stosowanie.

KOMPETENCJE KLUCZOWE -
POZADANE ZMIANY
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Najbardziej pozadane kierunki rozwijania kompetencji kluczowych (srednia powyzej 3,7)
dotycza angazowania ucznidbw w zycie szkoty, komunikowania si¢ w jezyku obcym oraz
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stosowania w nauczaniu materiatow multimedialnych, interaktywnych oraz elementéw
nauczania zdalnego.

Pozgdane postawy i umiejetnosci — stan obecny i kierunki rozwoju

Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyly |4 aspektéw uzyskiwania przez uczniéw postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci oraz doceniania potrzeby pracy zespotowej w ramach ksztatcenia
w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie oraz 3 aspektdéw wplywajacych hamujaco na proces
formowania w/w postaw (zob. tabela, aspekty hamujace oznaczone *).

A.5
A2 Wspolne rozwiazywanie konfliktéw wystepujacych w klasie.
B.3 |

RNl Przywiazywanie duzej uwagi do czestego oceniania przez nauczyciela, obliczania sredniej ocen.
B.6* |

B.9* Natychmiastowe poprawianie bledow w wypowiedziach uczniéw
B.10

B.1l Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.
B.12

B.13 Stymulowanie pracy zespotowej uczniow.
B.14 |

B.16 Realizowanie autorskich programow nauczania.
C4

C5 | Praca metoda projektu edukacyjnego.
C.7

(SNl Umozliwienie zaspokojenia wewnetrznej potrzeby ucznia do zdobywania nowej, interesujacej go
wiedzy i umiejetnosci, realizacji pasji i zainteresowan.

D.2

W opinii badanych nauczycieli poziom dziatan szkoty na rzecz rozbudzania kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz ksztattowania postaw pracy zespotowej jest niezadowalajacy. W zadnym ze
wskazywanych aspektow pracy szkoly srednia ocen nie przekroczyta poziomu 2, tj. jest
wystarczajgco dobrze”. Nalezy zauwazy¢, ze najwyzsze wskazania maja czynniki hamujace
pozadane postawy, tj. dziatania polegajace na natychmiastowym poprawianiu bledow w
wypowiedziach uczniow oraz przywiazywanie duzej uwagi do czestego oceniania przez
nauczyciela, obliczania sredniej ocen. Sposrod czynnikéw hamujacych jedynie aspekt wymagania
od uczniow bezwzglednego podporzadkowania si¢ decyzjom nauczyciela uzyskat srednia
zblizona do odpowiedzi ,,nie wszystko sie udaje”, co mozna interpretowac, nie tyle jako brak
dziatan nauczycieli w kierunku wymagania postuszenstwa, ile jako symptom braku skutecznosci
takich dziatan.
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POZADANE POSTAWY - STAN
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Sposréd pozostatych czynnikow wskazywanych w badaniu poziom srednich wskazan |,5
przekroczony zostat tylko w dwodch pytaniach, co oznacza przewage ocen pozytywnych -
wspolne z uczniami ustalanie zasad obowiazujacych w klasie oraz rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznia. Na najnizszym poziomie (okoto 0,5), wskazujacym na brak
wystarczajacych dziatan szkoty sytuuje sig realizowanie autorskich programoéw nauczania. Na
bardzo niskim poziomie oceniono realizacje wspierania postaw ucznia w obszarach
umozliwiania samooceny i samokontroli ucznia oraz pracy metoda projektu edukacyjnego.
Niska ocena tych aspektow pracy szkoty, przy wysokim wskazniku dziatan hamujacych w ocenie
nauczycieli, wskazuje na stosowanie w nauczaniu tradycyjnych, podawczych metod pracy, co z
kolei przektada sie na niewielkie doswiadczenie nauczycieli w stosowaniu metod aktywizujacych.

Dziatania, ktore zdaniem badanych nauczycieli, powinny by¢ rozwijane w szkole w zakresie
wspierania pozadanych postaw (srednia powyzej 3,5) dotycza promowania aktywnosci i
samodzielnosci uczniow w trakcie lekcji i poza nimi, rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw, stosowania strategii motywujacych ucznidw do samodzielnej nauki (zdobywania
wiedzy, uczenia sig) oraz umozliwianie zaspokojenia wewnetrznej potrzeby ucznia do
zdobywania nowej, interesujacej go wiedzy i umiejetnosci, realizacji pasji i zainteresowan i
realizacji uczniowskich inicjatyw.
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POZADANE POSTAWY - KIERUNEK
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Na podstawie tych wskazan mozna przyjac, ze nauczyciele dostrzegajy potrzebe zmiany
sposobu pracy z uczniem, w kierunku wiekszego usamodzielnienia ucznia. Potwierdza to
rowniez stosunkowo niska waga ocen w obszarze czynnikow hamujacych. Wysoki procent
ocen pozytywnych w tym obszarze moze to wskazywac na bariere mentaing przynamniej czesci
nauczycieli przywiazanych do wiasnych funkgcji kontrolnych oraz swoistego ,,wyreczania” ucznia
przez podejmowaniem nauki bazujacej na samodzielnym odkrywaniu wiedzy i weryfikowaniu jej
(mechanizmy samokontroli lub weryfikacji btedow w ramach pracy zespotowej). Nacisk na
utrzymanie bezposredniej relacji nauczyciel — uczen, z funkcja kontrolna nauczyciela widoczny
jest w stosunkowo niskiej sredniej wskazan dla koniecznosci rozwijania (stymulowania) pracy
metoda projektow edukacyjnych, ktore w swoj charakter maja wpisana zasade pracy
zespotowej (podziatu obowiazkow), a takze duzej samodzielnosci ucznidw w planowaniu i
realizacji metod osiagania zaktadanych efektow.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i edukacja wlqczajqca — stan obecny i
kierunek zmian

Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyly 10 aspektow dotyczacych dziatan podejmowanych
w Gimnazjum nr 2 w Lubartowie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i edukaciji
wiaczajacej, a takze 3 aspektow wptywajacych hamujaco na w/w procesy (zob. tabela, aspekty
hamujace oznaczone *).

A.10 |

B [ Dazenie do wyrdownania poziomu osiagnie¢ w kazdej klasie.
B.2*

B.7 Indywidualne negocjowanie z uczniem strategii uczenia sig.
[:X:]

B.I15 Zachowanie prawa ucznia do czasu wolnego.

€.3
C.6 Wdrazanie nowatorskich metod nauczania, dostosowanych do potrzeb ucznidw.

C.13 |
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Organizowanie w szkole zaje¢ wyroéwnawczych i terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych

Traktowanie rodzicow jak partnerow decydujacych o codziennym zyciu szkoty

WV odniesieniu do diagnozy stanu obecnego, srednia opinii badanych nauczycieli wskazuje, ze ich
zdaniem  wigkszos¢ obszarow w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych i edukacji
wiaczajacej jest realizowana na poziomie niezadowalajacym — tylko jedna z ocen, w obszarze
organizowania w szkole zaje¢ wyrodwnawczych i terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych jest zblizona do poziomu ,2”. Na tle pozostatych odpowiedzi dobrze
wypada obszar dostosowania wymagan do mozliwosci i umiejetnosci ucznia, zachowania prawa
ucznia do czasu wolnego oraz wspodtpracy z rodzicami.

WYROWNYWANIE SZANS |
EDUKACJA WLACZAJACA - STAN
OBECNY

L KE
I |68
IR | 32
IR 054

S 06|
I | OS5

IS (00
I |
I, 0 95

Czynniki hamujace procesy wyrownywania szans edukacyjnych i edukacji wiaczajacej — dazenie
do wyrownywania poziomow w kazdej z klas, stymulowanie uczniow do rywalizacji oraz
tworzenie szkolnych rankingdw i zestawien (poréwnywanie si¢), sytuuja sie w niskim przedziale
srednich ocen 0,84-1,1 1, czyli nie sa uznawane za bardzo istotne w pracy szkoty.

Niepokojaco niskie wskazania dotycza wiaczania ucznidw niepetnosprawnych w zycie szkoty
(0,61), wzajemnego uczenia si¢ uczniow we wspotpracy podczas lekcji (1,00) oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania, dostosowanych do potrzeb uczniow (0,84).

Badanie dotyczace w/w sfery w aspekcie pozadanych przez nauczycieli zmian pokazuje, ze
najwieksza wage nalezy przywiaza¢ do organizowania w szkole zaje¢ wyrownawczych i
terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, wspotpracy z rodzicami
wdrozenia nowatorskich metod nauczania oraz realizacja form nauczania doskonalgcych
uzdolnienia.
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W odniesieniu do czynnikdw hamujacych tylko jeden z nich uzyskaty wysoka srednia wskazan,
jako wart rozwijania - dazenie do wyrdwnania poziomu osiagnie¢ w kazdej klasie, co stoi w
pewnej sprzecznosci z zasadg indywidualizacji nauczania i moze wskazywac na bariere mentalna,
dotyczaca ukierunkowania nauczania na efekt w postaci ocen i rankingdw. Mozliwym
wyttumaczeniem takich wskazan jest odczuwalna przez nauczycieli (dane z warsztatu
diagnostycznego) potrzeba dziatan motywujacych uczniéw do nauki.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe -~ stan obecny i potrzeba rozwoju

Nauczyciele w trakcie badania oceniali takze obecny stan doradztwo edukacyjno-zawodowego
w gimnazjum (pytanie D.8). Srednia wskazan wyniosfa jedynie 1,68, co oznacza odpowiedz ,,nie
wszystko sie¢ udaje”. Jednoczesnie srednia odpowiedzi na pytanie o koniecznos¢ rozwijania
doradztwa edukacyjno-zawodowego wyniosta 3,37, co oznacza, ze w ocenie nauczycieli nalezy
rozwija¢ tego typu dziatania. W trakcie warsztatu diagnostycznego doprecyzowane zostafy
oczekiwania ucznidw i ocena potrzeb w opinii nauczycieli w tym zakresie w postaci
indywiduainego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla minimum 80% uczniow kl. 2 i 3 oraz
warsztatdw (treningow) grupowych w zakresie tematdw interesujgcych samych uczniow, np.
zarzadzanie czasem, ocena mocnych i sfabych stron itp.

6. PODSUMOWANIE | REKOMENDAC]JE

W Gimnazjum nr 2 w Lubartowie nalezy:

|. w zakresie zaspokojenia potrzeb uczniow - wdrozy¢ dodatkowe w stosunku do
dotychczas prowadzonych zaje¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, przyczyniajace si¢ do rozwijania kompetencji
kluczowych, w szczegdolnosci w zakresie technologii TIK, kompetencji naukowo-
technicznych  (przyrodniczych), kreatywnych, ksztaftujacych inicjatywnos¢ oraz
przyczyniajacych si¢ do uzyskania kompetencji komunikacyjnych w j. obcym, pracy
zespotowej oraz komunikacji cyfrowej. Zajecia powinny bazowac¢ na metodach
aktywizujacych, w tym doswiadczalnych eksperymentalnych (polisensorycznych),
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb uczniow. Wdrozenie powinno obja¢ jeden rok
szkolny. Mozliwosci i potrzeby wdrozenia tego typu zaje¢ okreslone zostaty na okoto 80-
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90 godzin miesiecznie. Zajecia rozwijajace powinny by¢ w pierwszym rzedzie skierowane
do ucznidw, ktorzy osiagaja $rednie ocen powyzej 4 z co najmniej trzech przedmiotéw (z
wytaczeniem zajec sportowych, artystycznych i katechezy). Nalezy takze zaplanowaé
zajgcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego: spotkania indywidualne oraz
treningi grupowe dla minimum 80% uczniow kl. 2 i 3.

. w zakresie zaspokojenia potrzeb nauczycieli — doskonalenie kompetencji zawodowych
powinno dotyczy¢ przetamania barier mentalnych i probleméw metodycznych w zakresie
prowadzenia i planowania zaje¢ przyczyniajacych sie do rozwijania kompetencji
kluczowych wsrod ucznidow oraz korzystania z narzedzi TIK w nauczaniu. Wsparcie w
postaci doskonalenia powinno obja¢ okoto 55% nauczycieli (okoto 14 osob) dla
kompetencji w zakresie nauczania z uzyciem narzedzi TIK oraz wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia dodatkowe przy pomocy metod aktywizujacych, w celu uzyskania
lub aktualizacji kompetencji metodycznych. Preferowana forma szkoleniowa bylyby
szkolenia warsztatowe, nastawione na praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy) wraz z
mozliwoscia superwizji z udziatem ekspertow.

. w zakresie indywidualnej pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
wsparcia ucznia mfodszego, a takze organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
przetamywania barier i ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci lub z zaburzen
rozwoju — ta sfera dziatan szkoty oceniana jest niezbyt dobrze, dziatania uznawane s3 za
niewystarczajace, w opinii nauczycieli wymagaja ciagtego doskonalenia. Przy planowaniu
wsparcia nalezy zwrécic uwage na przefamanie barier mentalnosciowych checi
wyrownywania poziomow wiedzy, a takze na wiekszg promocje wzajemnego wspierania
sie uczniow w procesie uczenia (praca zespotowa, grupowa), co pozwoli na rzeczywiste, a
nie tylko deklaratywne wifaczanie ucznia o specjalnych potrzebach, w tym
niepetnosprawnego, w spotecznosc uczniowska.

. w zakresie potrzeb szkoty dotyczacych wyposazenia w pomoce dydaktyczne nalezy
zakupi¢ komputerowa pracownie mobilna, o liczbie stanowisk umozliwiajacych uczniom
prace indywidulana, wynikajacg z liczby uczniow w oddziatach; mobilna pracownia uzupetni
istniejaca infrastrukture pracowni stacjonarnej, umozliwiajac stosowanie technologii TIK
na wszystkich przedmiotach. WV zakresie wyposazenia w sprzet i pomoce TIK,
oszacowano potrzeby szkoty na doposazenie sal zajeciowych w co najmniej 2 tablice
interaktywne, na potrzeby pracowni przedmiotowych i wykorzystania w nich pracowni
mobilnej wraz z urzadzeniami mobilnymi dla nauczycieli, umozliwiajacymi im skuteczne
przygotowanie do zaje¢. Nalezy takze uzupetnic wyposazenie i sprzet zakupiony juz w
szkole o elementy pracowni do prowadzenia zaje¢ przyrodniczych (fizyka, geografia,
chemia), tak, aby mozliwa byta realizacja zaje¢ nowymi metodami opartymi o
doswiadczenie i eksperyment.
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7. ZALACZNIKI
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Zafacznik |. Wzor kwestionariusza

Kwestionariusz samooceny dla nauczycieli (rad pedagogicznych)

Nazwa placéwki edukacyjne;:

Ponizej podane sg wybrane obszary pracy szkoty, ktére moga
uzyskaé wsparcie z zewnetrz w celu ich doskonalenia

i rozwijania. Prosze oceni¢, jak w szkole realizowane sg
dziatania podejmowane we wskazanych obszarach oraz wyrazic¢
opinie na temat potrzeby wprowadzania w nich zmian.
Odpowiedzi prosze udzielié, zaznaczajac stosowne pola

w wybranych kolumnach po prawej stronie tabeli.

Jak oceniasz realizacje
ponizszych dziatan

Czy uwazasz, ze warto
rozwijac lub doskonalié te

w Twojej szkole? dziatania?
@ o @ x
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Kompetencje, umiejetnosci i postawy uczniéw

Sprawne komunikowanie sie w jezyku obcym (wyrazanie

1. | myslii pogladow w j. obcym, nawigzywanie kontaktow,
komunikowanie sie z uwzglednieniem réznic kulturowych).
5 Objasnianie zjawisk swiata przyrody, dzieki formutowaniu
" | pytan i wycigganiu wnioskdw opartych na dowodach.
3 Sprawne postugiwanie sie technologiami komunikacyjnymi i
" |informatycznymi (obstuga urzadzen i programow).
4 Krytyczne wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji
" | (np. z zasobdw Internetu).
c Promowanie aktywnosci i samodzielnosci uczniow w trakcie
" {lekcji i poza nimi
6 Zaangazowanie uczniow w planowanie zajec realizowanych w
" | szkole.
7. |Umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie.
8 Uczniowie potrafig w zyciu stosowaé zdobyta w szkole wiedze
" |z zakresu nauk matematycznych i przyrodniczych.
Myslenie przyczynowo-skutkowe, wnioskowanie,
uzasadnianie opinii.
10. | Wzajemne uczenie sie uczniow we wspotpracy podczas lekcji.
Uczniowie potrafig wykorzysta¢ myslenie naukowe w celu
11. | rozwigzywania problemdéw wystepujacych w zyciu
codziennym.
12. | Wspdlne rozwigzywanie konfliktéw wystepujacych w klasie.
13 Uczniowska samoocena {samodzielne identyfikowanie swoich
" | mocnych stron i obszaréw do rozwoju).
= Uwzglednianie przez nauczycieli w pracy dydaktycznej i
" | wychowawczej nastepujacych aspektow:
1. |Dazenie do wyrownania poziomu osiggnieé w kazdej klasie.
2. | Stymulowanie rywalizacji miedzy uczniami.
3. | Wspdlne z uczniami ustalanie zasad obowigzujacych w klasie.
4 Przywigzywanie duzej uwagi do czestego oceniania przez
" |nauczyciela, obliczania sredniej ocen.
5 Oparcie relacji miedzy nauczycielem i uczniem na wzajemnym

szacunku.
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Ponizej podane sa wybrane obszary pracy szkoty, ktére moga
uzyska¢ wsparcie z zewnetrz w celu ich doskonalenia

i rozwijania. Prosze ocenié, jak w szkole realizowane sg
dziatania podejmowane we wskazanych obszarach oraz wyrazié¢
opinie na temat potrzeby wprowadzania w nich zmian.
Odpowiedzi prosze udzieli¢, zaznaczajgc stosowne pola

w wybranych kolumnach po prawej stronie tabeli.

Jak oceniasz realizacje
ponizszych dziatan
w Twojej szkole?

Czy uwazasz, ze warto
rozwijaé lub doskonali¢ te
dziatania?

Jest bardzo dobrze
Jest wystarczajaco
dobrze
Nie wszystko sie
udaje
Rzadko
podejmujemy takie

Raczej TAK
Nie mam zdania
Raczej NIE

Zdecydowanie TAK
Zdecydowanie NIE

Wymaganie od uczniéw bezwzglednego podporzgdkowania
sie decyzjom nauczyciela.

7. |Indywidualne negocjowanie z uczniem strategii uczenia sie.

8. |Dostosowanie wymagan do mozliwosci i umiejetnosci ucznia

Natychmiastowe poprawianie btedéw w wypowiedziach
uczniow

10. | Umozliwianie samooceny/samokontroli ucznia.

11. | Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

Tworzenie mozliwosci i sposobnosci, aby uczen przedstawiat i
12. |uzasadniat wiasne racje, poglady, sposoby rozwigzania
problemow.

13. | Stymulowanie pracy zespotowej uczniow.

Stosowanie strategii motywujacych ucznidéw do samodzielnej

14.
nauki (zdobywania wiedzy, uczenia sie).

15. | Zachowanie prawa ucznia do czasu wolnego.

16. | Realizowanie autorskich programow nauczania.

Tworzenie warunkéw uczenia sie, adekwatnych do

= potrzeb rynku pracy.

1 Wykorzystanie przez nauczycieli wszystkich przedmiotow
" | narzedzi i technologii informatyczno-komunikacyjnych.

) Praktyczne zdobywanie i utrwalanie wiedzy poprzez

eksperyment/doswiadczenie.

3. |Realizacja form nauczania doskonalgcych uzdolnienia.

Tworzenie warunkow do samodzielnej organizacji procesu
uczenia sie (w tym nauka planowania czasu).

5. | Praca metoda projektu edukacyjnego.

Wdrazanie nowatorskich metod nauczania, dostosowanych
do potrzeb ucznidw.

Organizacja warsztatow i zaje¢ praktycznych, bazujacych na
zainteresowaniach i samodzielnym zaangazowaniu uczniow.

8. |Propagowanie zdrowego stylu zycia.

9. |Funkcjonowanie we wspotczesnych realiach ekonomicznych.

Stosowanie w nauczaniu materiatéw multimedialnych,

10. |, : .
interaktywnych oraz elementéw nauczania zdainego.

Umozliwienie zaspokojenia wewnetrznej potrzeby ucznia do
11. | zdobywania nowej, interesujgcej go wiedzy i umiejetnosci,
realizacji pasji i zainteresowan.

Umozliwianie stosowania zdobytej w szkole wiedzy w

12 praktyce.

Wigczanie ucznidw z niepetnosprawnoscia w codzienne zycie

2 spoteczne szkoty i Srodowiska

D. |Budowanie srodowiska edukacyjnego poprzez:
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Jak oceniasz realizacje Czy uwazasz, ze warto
Ponizej podane s wybrane obszary pracy szkoty, ktére moga ponizszych dziatan rozwija¢ lub doskonali¢ te
uzyskac wsparcie z zewnetrz w celu ich doskonalenia w Twojej szkole? dziatania?
i rozwijania. Prosze oceni¢, jak w szkole realizowane s3 8 |8 - o X w
. R q | e x < =
dziatania podejmowane we wskazanych obszarach oraz wyrazi¢ | § -% s = = | § | w -
Bk 9 q o > B3 = =
opinie na temat potrzeby wprowadzania w nich zmian. g = I 'i 2 2 E § - = z §
q 9 ey o q -— 0 o— - [T
Odpowiedzi prosze udzielié, zaznaczajgc stosowne pola - %.g § k= E 2N 8§ N E S |8
w wybranych kolumnach po prawej stronie tabeli. § - 2 k 3 § € | @ | §
2|8 |= g | 8 = N
Organizowanie w szkole zaje¢ wyrdwnawczych i
1. |terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych
2. | Akceptowanie uczniowskich inicjatyw i pomoc w ich realizacji
3 Uwzglednianie opinii uczniow w projektowaniu szkolnych
" | regulaminow i procedur
4. | Tworzenie szkolnych rankingow klas i uczniow
5 Traktowanie rodzicow jak partnerdw decydujacych o
" | codziennym 2yciu szkoty
Wspotprace z rodzicami dotyczacq edukacji ich dzieci
5 Organizowanie wspélnych przedsiewzied szkoty z instytucjami
" |i firmami lokalnymi
8 Prowadzenie dla ucznidw doradztwa edukacyjno-
" | zawodowego
E. |Wspieranie profesjonalizmu nauczycieli poprzez:
1 Organizowanie w szkole szkolen, kursow i warsztatow dla
[ 7 |nauczycieli
[ Wspotprace z uczelniami, placéwkami doskonalenia
2. | nauczycieli i innymi instytucjami (stosownie do potrzeb
nauczycieli danej szkoty)
3 Wymiane doswiadczen w obrebie grona pedagogicznego
I " | danej szkoty
4. | Wymiane doswiadczen miedzy szkotami
i Mozliwos¢ indywidualnego korzystania w rozwigzywaniu
5. |biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych
ze wsparcia kompetentnych oséb z danej dziedziny
Dostepnos¢ w szkole najnowszej literatury i czasopism
dla nauczycieli
. Zapewnienie dostepnosci do baz danych oraz materiatéw
" | dydaktycznych w Internecie.
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