Zarzadzenie Nr VI1/329/2016
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 6 czerwca 2016r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego wynagrodzenia miesi¢cznego dla Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 446) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn.zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Z dniem 1 czerwca 2016r. ustalam maksymalne wynagrodzenie miesigczne dla Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie w wysokosci 8.760,00 zt brutto
(stownie ztotych: osiem tysigcy siedemset szes¢dziesiat ztotych 00/100).

§2

Struktura maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubartowie przedstawia si¢ jako suma przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastg¢pujacych skladnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnia prace.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr V/467/09 Burmistrza Miasta Lubartéw z dnia 2 czerwca 2009r.
w sprawie: okreslenia maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego dla kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Administracyjnego-Kadrowego
w Migjskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubartowie.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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