ZARZADZENIE NR VII/1/14
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 10 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wzoru umowy okres$lajacej warunki organizacyjno - finansowe oraz
program dzialania Muzeum Ziemi Lubartowskiej (w organizacji)

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz.594 z pdézn. zm.), art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 r. poz.406)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Ustalam wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe oraz program
dziatania Muzeum Ziemi Lubartowskiej (w organizaciji).
2. Wz6ér umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu UM
Lubartow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr VII/1/14
Burmistrza Miasta Lubartéw z dn. 10.X1II 2014 .

Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych

dzialalno$ci Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie

zawarta wdniu................... w Lubartowie pomigdzy:
Miastem Lubartéw reprezentowanym przez
Janusza Bodziackiego, Burmistrza Miasta Lubartéw

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi Lubartowskiej
zwanym dalej ,,Muzeum”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe oraz

program dziatania Muzeum.

§1

Muzeum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
z dnia 29 kwietnia 2014 (Dz. Urz. woj. lubelskiego z 2014 r. poz.2261) oraz przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego.
§2

1. Muzeum gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,

kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.



2. Obstuge finansowo — ksiegowa i kadrowg prowadzi Miegjska Biblioteka Publiczna w Lubartowie.

Szczegodtowe zasady okresla porozumienie zawarte pomigdzy dyrektorami obu placowek.

§3

Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego

dziatania.
§4

Muzeum zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jego

funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje Muzeum na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnosciag Muzeum.

§6

1. Dyrektor zobowiagzany jest do realizacji programu dziatania Muzeum.
2. Szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Muzeum okreslono w zalgczniku
Nr 1 do niniejszej Umowy.

3. Program dzialania Muzeum Ziemi Lubartowskiej okreslono w zataczniku Nr 2 do umowy.

§7

1. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora Muzeum i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
1) na wilasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.



§8

Dyrektor ~ zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu
realizacji obowiazkdéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji dyrektora.

§9

W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

Stron .

Organizator Dyrektor



1.

Zatacznik Nr 1
do umowy zdnia ...............
okreslajacej szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci

Muzeum Ziemi Lubartowskiej w Lubartowie

POSTANOWIENIA OGOLNE

Muzeum posiada nastepujace Zrodta przychodow:

1)
a)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

dotacje przekazywane przez Miasto Lubartéw, w tym:

podmiotowe na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

celowe na realizacj¢ wskazanych zadan i programow;

przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;
przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majgtkowych;

srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscia 1 dokladnoscia, dgzac do realizowania przez Muzeum zaplanowane;j
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy sa wobec
niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw,
dzialalnoscia Muzeum kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora
zastepca, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor wspolpracuje z Rada Muzeum w zakresie okreslonym przez Statut i ustawy.
Dyrektor okresli podzial zadan pomiedzy dyrektora i pozostalych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym Muzeum.

Dyrektor moze ustanawia¢ 1 odwolywa¢ pelnomocnikéw, ktdrzy dzialajg w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Muzeum.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy

Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw.

8) Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym



wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

9) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pozn. zm.).

11) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 10.

12) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt. 10 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

13) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa takze z innego Zrodta niz to, o ktérym mowa w pktl .

14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Muzeum w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

15) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dzialalnosci
instytucji) poziomu przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem  planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,

¢) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 Srodkéw umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji,

16)Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktorej mowa
w §7 ust.2 pkt.3 Umowy, do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

17) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewne¢trznych w Muzeum kopie wynikow
tych kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
18) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalno$ci w tej

instytucji.



3.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie do

2)

zapewnienia Muzeum $rodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz

do utrzymania obiektu, w ktorych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych),

¢) majatkowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji —
zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

d) dotacje celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,

e) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor



Zalacznik nr 2

doumowy zdn. ................. 2014 r.

PROGRAM DZIALANIA MUZEUM ZIEMI LUBARTOWSKIEJ
1. MISJA

Gromadzenie i trwala ochrona dobr o charakterze materialnym i niematerialnym w
szczegblny sposob zwigzanych z Ziemig Lubartowska, informowanie o wartosciach i
tresciach gromadzonych zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i
kultury polskiej oraz $wiatowe), ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej
odbiorcow.

2.CEL

Zachowanie dotychczasowej tozsamosci i tradycyjnych form gromadzenia, dokumentowania i
zabezpieczania zbioréw przy jednoczesnej gotowosci do podjecia wyzwan zwigzanych z
procesami mobilnosci internetowej, digitalizacji zasobéw oraz atrakcyjnych form
upowszechniania i pomnazania wiedzy o dziedzictwie kulturowym Ziemi Lubartowskie;j.

3. DZIALALNOSC PROGRAMOWA

1) pozyskiwanie zabytkéw i1 materialow dokumentacyjnych w statutowo okreslonym
zakresie wdrodze zakupoéw, przyjmowania darowizn, zapisow, przekazéw i
depozytow;

2) katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbiorow;

3) przechowywanie gromadzonych zabytkéw w warunkach zapewniajacych im wlasciwy
stan zachowania i bezpieczenstwo oraz magazynowanie ich w sposéb dostepny
do celow naukowych;

4) zabezpieczanie i konserwacj¢ zbiorow, materialéw dokumentacyjnych i archiwalnych
oraz ksigzek, rekopisow, drukow, zdje¢ 1 innych obiektéw w warunkach
zapewniajacych im wlasciwy stan zachowania;

5) urzadzanie wystaw statych i czasowych;

6) organizowanie i prowadzenie badan w zakresie dziedzin reprezentowanych
w Muzeum;

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

8) udostepnianie zbioréw do celow naukowych, edukacyjnych, ekspozycyjnych
i komercyjnych;

9) uzyczanie i przyjmowanie w depozyt dobr kultury zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) zapewnianie wlasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbiorow
1 zgromadzonych informacji;

11)prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w zakresie dziedzin reprezentowanych
w Muzeum;



12) organizowanie innych form dziatalnosci kulturalnej takich jak koncerty, konkursy,
szkolenia, konferencje, sesje, warsztaty, spotkania oraz inne podobne przedsiewzigcia;

13) popieranie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej 1 upowszechniajacej kulture;

14) wspélpracg z polskimi i zagranicznymi muzeami, administracja rzgdowag
1 samorzadowa, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury a takze innymi
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci
prawnej oraz osobami fizycznymi.

15) Administrowanie i ochrona powierzonego majatku Muzeum.

16) Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i zadan Muzeum oraz
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéow, w tym w zakresie edukacji
muzealne;j.

Organizator Dyrektor



