Zarzadzenie nr VI1/835/2018
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 14 czerwca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 4 w Lubartowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 994, 1000) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz.1597) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 1. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4
w Lubartowie, ul. Krzywe Koto 28

§2.

Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie begdzie opublikowane :

1) na stronie internetowej www.lubartow.pl

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubartow

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubartow

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Mia,s Lubartow
\ ~

N ! . |
Janusz Bodziacki


http://www.lubmiow.pl

Zatacznik do Zarzadzenia nr VII/835/2018
Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 14 czerwca 2018 r.

Burmistrz Miasta Lubartéow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie, ul. Krzywe Kolo 28,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lubartéow

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole  podstawowej,  publicznej  szkole  ponadpodstawowej  oraz  publicznej  placdéwce
(Dz. U. 22017 r., poz. 1597):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) speia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967) , a w przypadku nauczyciela
akademickiego —~ karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z péZn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311 i 2110),

11) w przypadku cudzoziemca -~ posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz.224 i 455,
z 2015 r. poz.1132 oraz z 2017 r. p0z.60).

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Miejskiego nr 4 w Lubartowie,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



4) podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 : $wiadectw pracy, za§wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. 22011 r. poz.224 1 455, 22015 r. poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017, poz. 1311 i2110),

11) o$wiadczenie o dopeinieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ustl i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczernstwa
pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017r., poz. 2186 oraz z 2018 r.
poz.538, 650, 651 i 730) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
| sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967) lub w art.
140 ust. 1 wustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000) w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4
w Lubartowie,

17) podpisang przez kandydata klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie (wzor
klauzuli stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia).

Na Zzadanie organu prowadzacego szkole, kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaly powyzszych
dokumentow.

3. Informacija o sposobie i terminie skladania ofert :

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 29 czerwca 2018 roku w Urzedzie Miasta
Lubartéw
w Biurze Obstugi Mieszkanca (parter) lub w sekretariacie (I pigtro —p. 108),

2) w przypadku ofert przesytanych droga pocztowa decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miasta
Lubartow, a nie data stempla pocztowego,

3) na kopercie nalezy poda¢ adres zwrotny i numer telefonu kontaktowego oraz umiesci¢ dopisek:
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie”,

4) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta Lubartow,

5) o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie,

6) szczegotowych informacji dotyczace konkursu udziela Wydzial O$wiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miasta Lubartéw tel. 81 854 31 41,



Zalgcznik do ogloszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 4

w Lubartowie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 4.05.2016), ktéry wszedt w zycie z dniem 25 maja 2018 roku informuje, ze obowiazuja
ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przez
Urzad Miasta Lubartéw:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bg¢dzie Burmistrz Miasta Lubartow
z siedzibg w Lubartowie ul. Jana Pawia II 12.

2. W urzedzie jest powolany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu : 81 855 20 18, e-mail: iod@um.lubartow.pl.

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
w celu prowadzenia postgpowania konkursowego majacego na celu wylonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie.

4. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat. Posiada Pani/ Pan
prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich uzupelnienia
1 sprostowania.

5. Odbiorcag danych bgdzie Urzad Miasta Lubartéw. Dane udost¢gpnione przez Pania/
Pana nie beda podlegaly udostepnianiu innym odbiorcom danych osobowych.

6. Pani/ Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

8. Podanie danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie jest warunkiem
ustawowym i obligatoryjnym niezb¢dnym do wzigcia udzialu w postepowaniu
konkursowym majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lubartowie.

9. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/ Pana narusza
przepisy RODO.

Potwierdzam odbior klauzuli informacyjne;



