Zarzadzenie Nr VII/470/2016
Burmistrza Miasta Lubartow
z dnia 16 listopada 2016 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu pomocy spolecznej w formie wustug opiekunczych
i specjalistycznych uslug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkancow Miasta Lubartow w miejscu ich zamieszkania w okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pézn.zm.), art. 11 ust. 1 1 2, art. 13 ust. 1, 2, 3, 5 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 239 z pdézn.zm.) i § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) w zwigzku z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.). Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdézn.zm.) oraz Zarzadzeniem Nr VII/469/2016
Burmistrza Miasta Lubartow z dnia 15 listopada 2016r. w sprawie sporzadzenia projektu
budzetu gminy na 2017 rok, zarzadzam co nast¢puje:
§1
1. Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkancow Miasta Lubartow w miejscu ich zamieszkania w okresie od dnia
1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.
2. Tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Wzor formularza zgtoszeniowego kandydata do pracy w komisji konkursowej, stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wzébr arkusza oceny formalnej oferty, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
5. Wzor karty oceny merytorycznej oferty stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.
6. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie przeprowadzony zgodnie z ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 z pozn.zm.), Uchwalg Nr XI1/64/2015 Rady Miasta Lubartéw z dnia
19 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Miasto
Lubartéow z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na
rok 2016 (Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2015, poz. 5378) oraz kryteriami zawartymi
w zataczniku, o ktorym mowa w ust. 2.
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§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubartow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

P

Burmistfz Mi%'stI Lubartow

Janusz Bodjﬁiacki



Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr VI11/470/2016
Burmistrza Miasta Lubartow

z dnia 16 listopada 2016r.

BURMISTRZ MIASTA LUBARTOW

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu pomocy
spolecznej w formie uslug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkancow Miasta Lubartow w miejscu ich zamieszkania w okresie od
dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.

I. Rodzaje zadan publicznych do realizacji:

Przedmiotem powierzonego zadania jest $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ushug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi na rzecz mieszkancéw Miasta Lubartéw w miejscu ich zamieszkania.

1. Tytul zadania publicznego

.Swiadczenie usthug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz
mieszkancéw Miasta Lubartow w latach 2017-2018”.

Zadanie nr 1

Swiadczenie ustug opiekuniczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych.

Zakres zadania nr 1 obejmuje:

1. Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych tj.:

1) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe
korzystajaca z pomocy oraz sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych,
zapewnienie bezpiecznego otoczenia do poruszania sig,

2) utrzymywanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych 1 innego sprzetu
gospodarstwa domowego uzytkowanego przez osobg korzystajacg z ustug, dbanie
o higieng zywnosci,

3) pranie bielizny osobistej 1 odziezy,

4) pranie i zmiana bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub
zanoszenia bielizny do pralni,

S) prasowanie odziezy,

6) zakup podstawowych artykutéw spozywczych i gospodarstwa domowego — pomoc
przy sporzadzaniu listy zakupow, informowanie o cenach towar6w,

7) przygotowanie positkow z uwzglednieniem diet lub dostarczenie jednego goracego
positku z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Lubartowie,

8) pomoc przy spozywaniu positkow,

9) palenie w piecu, przynoszenie wegla 1 wody wylacznie do pomieszczen
uzytkowanych przez korzystajacego z ustug,

10) zatatwianie spraw urzedowych, oplacanie rachunkow, rzetelne i1 terminowe
rozliczanie sie z wydatkowanych srodkow,



11) organizowanie spaceréw, podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,
12) pomoc przy opiece nad zwierzetami domowymi pod warunkiem, ze zwierze
nalezy do podopiecznego bedacego osoba samotna.

2. Zapewnienie podstawowej opieki higieniczno-medycznej tj.:

1) mycie, czesania i ubieranie z uwzglednieniem probleméw utrzymania higieny
w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

2) pomoc przy kapieli,

3) Scielenie tdzka,

4) uktfadanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciata,

5) zapobieganie powstawaniu odlezyn,

6) pielegnacja zalecona przez lekarza (podawanie lekow, smarowanie, okfady),

7) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia
klienta, realizowanie recept,

8) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie podopiecznemu w drodze do i ze
szpitala oraz innych placéwek stuzby zdrowia

Zadanie nr 2

Swiadczenie  specjalistycznych ustug  opiekunczych oraz  specjalistycznych ustug
opieckunczych dla osd6b z zaburzeniami psychicznymi w  zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.)

Zakres zadania 2 obejmuje:

1. Uczenie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwlaszcza:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobshugi i umiejgtnosei
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, w szczego6lnosci takich jak:
a. samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych,
w tym umiejetnos$é utrzymania i prowadzenia domu,
b. dbatos¢ o higiene i wyglad,
c. utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy
oraz ze spotecznoscig lokalna,
d. wspdlne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,
e. korzystanie z ustug réznych instytucji.

2) interwencje i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:

a. pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

b. ulatwienie dostepu do edukacji 1 kultury,

c. doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

d. ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e. wspdtpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;,
niepetnosprawnej.

3) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, w tym:



a. w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
b. w wypetnianiu dokumentéw urzedowych.

4) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

a. w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajecia, w szczeg6lnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow
terapii zajgciowej, zaktadach aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spoteczne;j, klubach pracy,

b. w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

c. w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawca,

d. w rozwiazywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku.

5) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:
a. nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
b. pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
c. zwigkszanie umiejgtnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz
usamodzielnianie finansowe.

2. Pielggnacja — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

1) pomoc w dostgpie do §wiadczen zdrowotnych,

2) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

3) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

4) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw
ubocznych ich stosowania,

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych 1 materiatdéw medycznych, przedmiotow ortopedycznych,
a takze w utrzymaniu higieny,

6) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

7) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych.

Rehabilitacja fizyczna i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie

nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.J. Dz. U. 22016 r., poz. 1793):

1) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug.
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4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:
1) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu 1 wnoszeniu opfat,
2) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,
3) ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomocy z sasiadami 1
gospodarzem domu.

5. Zapewnienie dzieciom 1 miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec
rehabilitacyjnych 1 rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach,
jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostgpu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7 ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546,
z pézn.zm.).



II. Forma zlecenia realizacji zadan:

Powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji.

II1. Informacja o wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan
pozyvtku publicznego:

Wysokos¢ dotacji przeznaczonej na realizacje nw. zadan w 2017 r. wynosi:

Zadanie nr 1:
ustugi opiekuncze — 443.790 z.; liczba godzin ustug 27.060;

Zadanie nr 2:

a) specjalistyczne ustugi opiekuncze — 106.160 zt.; liczba godzin ustug — 5.964;

b) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — 239.000
zt.; liczba godzin ustug — 12.576;

Podana wysokos$¢ dotacji jest wartoscig szacunkowsq i dotyczy pokrycia kosztow realizacji
zadan w przyjetej do obliczen liczbie osob i godzin. Rzeczywista wysokos¢ dotacji bedzie
wynikata z liczby godzin faktycznie zrealizowanych ustug na rzecz oséb, ktorym zostata
przyznana pomoc w tej formie w drodze decyzji administracyjne;.

Podana szacunkowa wysokos$¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztéw realizacji zadan w okresie
od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Wysokos$¢ dotacji na pokrycie kosztéw realizacji zadan od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia
31 marca 2018 r. ustalona zostanie uchwatg budzetowg Rady Miasta Lubartow na 2018 r.

IV. Zasady przyznawania dotacji:

1. Do skiadania ofert w konkursie uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty
okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdZn.zm.), prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania Miasta
Lubartéw, niedziatajace w celu osiagnigcia zysku oraz ktérych dziatalnosé statutowa jest
zgodna z zakresem ogloszonego do realizacji zadania.

2. Dofinansowanie nastapi w trybie powierzenia realizacji zadania publicznego.

Powierzenie wykonania zadan 1 udzielenie dotacji nastgpuje z odpowiednim

zastosowaniem przepiséw art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

4, Wynagrodzenie brutto dla oséb swiadczacych bezposrednio:

1) ustugi opiekuncze, nie moze by¢ nizsze niz 0,65% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2) specjalistyczne ushugi opiekuncze, nie moze by¢ nizsze niz 0,70% minimalnego
wynagrodzenia za prace,
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3) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, nie moze
by¢ nizsze niz 0,75% minimalnego wynagrodzenia za prace,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za pracg (t.]. Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

w2017 r. (Dz. U. 22016 r., poz. 1456.).

Decyzj¢ o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje w trybie zarzadzenia Burmistrz

Miasta Lubartéw, w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowe;.

Burmistrz moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji

1 podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz zaktualizowany zakres zadania

znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢

do czynnosci prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace

wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowsa oferenta.

Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

Sposéb sporzadzania oferty:

= oS &

Oferte nalezy sporzadzi¢ wytacznie na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoroéw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

Formularz oferty winien by¢ czytelnie 1 kompletnie wypelniony. Rubryki oferty
niewypetnione powinny by¢ przekreslone lub wypetnione opisem ,,nie dotyczy”, a tresé
zlozonych o$wiadczen powinna by¢ jednoznaczna.

Nieczytelne podpisy osoéb upowaznionych do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
Oferenta, nalezy uzupeini¢ pieczgcia imienna umozliwiajaca identyfikacje imienia,
nazwiska 1 funkcji w organie uprawnionym do reprezentowania podmiotu.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) kopig aktualnego statutu organizaci,

2) kalkulacje kosztéw jednej godziny dla poszczegdlnych rodzajoéw ustug.

W przypadku zataczenia do oferty kserokopii jakiegokolwiek dokumentu, kazda jego
strona powinna by¢ poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginalem przez osobg uprawniong do
reprezentowania oferenta.

Do kazdej oferty nalezy sporzadzi¢ spis zatacznikow poprzez wymienienie dotaczonych
dokumentow.

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

Oferta stanowi integralng czg$¢ umowy.

Nie przewiduje si¢ sktadania ofert wspdlnych.

. Sporzadzajac kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego nalezy

mieé na uwadze, ze:

1) z dotacji moga by¢ pokryte wylacznie koszty zwigzane z realizacja zadania
publicznego poniesione w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.,

2) do kwalifikowanych kosztow realizacji zadania zalicza si¢ wylacznie niezbedne,
zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki poniesione przez Oferenta w trakcie
realizacji zadania, zapisane w jego ksiggach zgodnie z zasadami ksiggowosci (mozliwe
do zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte dokumentami — umowami, fakturami
itp.):

a. koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych do bezposrednie]
obstugi podopiecznych (opiekunek),



b. koszty wynagrodzenia wraz z pochodnymi 0s6b zaangazowanych przy realizacji
zadania publicznego tj. koszty zwiazane z obstugg i administracjq realizowanego
zadania, ktore zwigzane sg z wykonywaniem dziatah o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,

c. inne koszty osobowe tj. koszty badan okresowych, koszty odziezy ochronne;j,
koszty szkolenia BHP,

d. koszty rzeczowe zwigzane bezposrednio z realizacja zadania tj. koszty
eksploatacyjne zwiazane z budynkiem w czegsci zaangazowanej do realizacji
zadania tj. opfaty czynszowe lub optaty za wynajem pomieszczen lub ich czesci,
koszty eksploatacji pomieszczen (optata za energie elektryczna, ogrzewanie, wode,
wywoz $mieci), koszty ustug telekomunikacyjnych, koszty ustug rachunkowych,
koszty ustug informatycznych, koszty materialtéw biurowych, koszty ustug
pocztowych, koszty ustug bankowych, koszty srodkow medycznych, koszty
srodkéw czystosci oraz koszty paliwa pod warunkiem, ze zostang wykorzystane
jedynie w zakresie realizacji zadania, udokumentowane w ewidencji przebiegu
pracy pojazdu, a w przypadku wizyty u podopiecznego w dokumentacji klienta
poswiadczone jego wlasnorgcznym podpisem,

e. koszty zakupu sprzetu i wyposazenia bezposrednio zwigzanego z realizacja
zadania, z wylaczeniem zakupow inwestycyjnych.

11. Kosztami niekwalifikowanymi w ramach realizacji zadania sa:

)
2)

3)

4)

9)

wydatki poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji zadania
okreslonego w umowie,

koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami
w ramach zleconego zadania,

koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowe) przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote
powyzej

ktérej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych,

koszty nie zwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. Podwojnego finansowania wydatku tj.
zrefundowanie catkowicie lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz),

fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dhugow),
dhugi, odsetki od dtugow, dtugi niesciagalne, odsetki 1 kary,

produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercy)nych,

zakup nieruchomosci,

koszty poniesione w ramach zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres
rzeczowo-finansowy okreslony w umowie,

koszty poniesione na remont obiektow, zakupy inwestycyjne, dziatalnos¢ gospodarcza
oraz pomoc finansowg osobom fizycznym.

12. Ztozenie oferty nie jest rGwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

VI. Terminy i warunki realizacji zadan:

1. Zadania bedg realizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 marca 2018 r.,
we wszystkie dni tygodnia, w godzinach od 6.00 do 22.00.

2. Zadania winny by¢ realizowane zgodnie z zawartymi umowami oraz z obowigzujacymi
standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofertach.

3. Zadania publiczne realizowane beda na terenie Miasta Lubartow.

4. Zadania bedg realizowane na rzecz osob, ktore ze wzgledu na wiek, chorobeg,
niepetnosprawno$¢ wymagaja czgsciowej lub  catodobowej opieki i pomocy
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w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a rodzina nie moze takiej pomocy

zapewniC.

Zadania beda realizowane u osob, ktérym na podstawie decyzji administracyjnej

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie przyznano pomoc

w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych lub

specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu

ich zamieszkania.

Podmiot realizujacy zadania musi posiadaé zasoby rzeczowe konieczne do realizacji

zadan tj.:

1) lokal na terenie Miasta Lubartowa,

2) sprzgt gwarantujacy prawidtowe i petne wykonywanie ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych,

3) zatrudnia¢ kadr¢ gwarantujaca prawidlowa realizacje ustug opiekunczych oraz
wykwalifikowane osoby do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych,
zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U.
Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

Oferenci nie mogg zlecaé catosci lub czgsci powierzonego zadania podmiotom trzecim.

VII. Termin i warunki skladania ofert:

DO —

Termin sktadania ofert uptywa 9 grudnia 2016 r. o godz. 15.30.

Podmiot moze ztozy¢ oferte na jedno lub dwa zadania. W ofercie nalezy wskazaé¢ zadanie,

ktorego dotyczy oferta. W przypadku ztozenia ofert na obydwa zadania, nalezy je ztozyc

na formularzach ,, Oferty realizacji zadania publicznego” oddzielnie dla kazdego zadania

1 umiesci¢ w jednej kopercie. Wybdr ofert jest dokonywany odrebnie w stosunku do

kazdego zadania.

W przypadku ofert przestanych drogg pocztowa decyduje data wptywu do Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie, a nie data stempla pocztowego.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane 1 zostang zwrocone bez otwierania.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem

poczty, w zamknietej kopercie opatrzonej stemplem podmiotu i opisem: ,,Konkurs ofert

na Swiadczenie uslug opiekunczych, specjalistycznych uslug opiekunczych oraz

specjalistycznych uslug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na

rzecz mieszkancow Miasta Lubartowa, ktéore beda realizowane w miejscu ich

zamieszkania, w okresie od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 marca 2018 roku”,

w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie, ul. 3-go

Maja 24A.

Podmioty sktadajace oferty moga ubiega¢ si¢ o powierzenie zadan i udzielenie dotacji na

ich sfinansowanie w nastgpujacy sposob:

1) kazdy oferent na realizacj¢ zadania nr 1, moze zlozy¢ jedna oferte,

2) kazdy oferent na realizacj¢ zadania nr 2, moze ztozy¢ jedng oferte,

3) w przypadku skladania przez jednego oferenta ofert na realizacje zadania nr 1 1 2,
nalezy dofaczy¢ do kazdej oferty komplet zatgcznikow.

Oferent winien jest przedstawi¢ ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwe) konkurencji,

gwarantujac wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

Oferent odpowiada za rzetelnosc, poprawnosé i kompletnos¢ oferty oraz zawartych w nie;j

informacji.




VIII. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:

O8]

10.

11.

12.

13.

14.

L5

16.
17.

Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pdzniej, niz w ciggu 30 dni od ostatniego

dnia sktadania ofert.

Oferty rozpatrzone zostang przez Komisj¢ Konkursowa powotang zarzadzeniem

Burmistrza Miasta Lubartdw.

Kandydaci na czionkéw Komisji Konkursowej bedacy przedstawicielami organizacii

pozarzagdowych, ktérzy zostali wskazani przez uprawnione podmioty, musza spetni¢

tacznie nastepujace kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystaja w petni z praw publicznych,

2) nie reprezentuja organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktére biorg udziat w konkursie,

3) nie podlegaja wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z pdzn.zm.),
dotyczacemu wytaczenia pracownika.

4) wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922.),

5) zostali zgtoszeni przez organizacj¢ pozarzadowsa lub inny podmiot okreslony w art.3,
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariatu,

Zgloszenie kandydata nastgpuje poprzez formularz zgloszeniowy, stanowiacy zatacznik

nr 2 do Zarzadzenia,

Wypetniony formularz zgloszeniowy na czlonka Komisji Konkursowej bedacego

przedstawicielem organizacji pozarzadowe), nalezy sktada¢ do dnia 30 listopada 2016

roku do godz. 15.30 w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubartowie ul. 3-go Maja 24A.

W przypadku, gdy zadna z organizacji nie wskaze kandydata na czlonka Komisji, badz

wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach Komisji lub powotane osoby podlegaja

wylaczeniu na podstawie przepisow prawa, Komisja ma prawo dziata¢ bez przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Udziat w pracach komisji Konkursowej jest nieodplatny 1 za udzial w posiedzeniach jej

cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

- osoba przez niego wskazana. Komisja moze prowadzi¢ postepowanie konkursowe przy

obecnosci przynajmniej S0 % sktadu Komisji.

Otwarcie kopert z ofertami odbywa si¢ w obecnosci Przewodniczacego Komisji oraz co

najmniej 50% cztonkéw Komisji.

Sekretarz Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego sporzadza protokot z posiedzen

Komisji oraz prowadzi dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

Komisja Konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz je

opiniuje.

Ocena formalna ofert jest jawna dla oferentow.

Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie si¢ w pierwszym dniu po uplywie

terminu do skladania ofert, o godzinie 10.00, pokdj nr 11, w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lubartowie ul. 3-go Maja 24A.

Przed przystapieniem do oceny formalnej Komisja nadaje numery porzadkowe ofertom

ztozonym na realizacj¢ zadan publicznych, objetym postepowaniem konkursowym.

Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Cztonkéw Komisji i dokumentowana

poprzez wypelnienie "Arkusza oceny formalnej oferty”, stanowiacego zatacznik nr 3 do

Zarzadzenia.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci oferty.

Oferta jest kompletna jezeli:



18.

19.

20.

)l

22.

23.

24.
25.

26.

1) dotaczone zostaty wszystkie wymagane zataczniki i spetniaja one wymogi waznosci,

2) wypetnione zostaty wszystkie pola oferty.

Oferta jest poprawna jezeli :

1) oferta zostala ztozona przez uprawnionego oferenta,

2) oferta zostata ztozona na obowiazujacym druku,

3) oferta wypelniona jest czytelnie i kompletnie,

4) oferta zostata zlozona w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu,

5) oferta jest ztozona na zadanie, ktorego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
Oferenta,

6) termin realizacji oferowanego zadania miesci w ramach czasowych okreslonych
w ogloszeniu,

7) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby,

8) oferta zawiera wymagane w ogloszeniu zataczniki,

9) kalkulacja planowanych kosztéw realizacji zadania jest poprawna pod wzgledem
formalno-rachunkowym,

Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich ofert, Komisja sporzadza w formie

zalgcznikéw do protokotu prac Komisji, wykaz ofert ocenionych pozytywnie i negatywnie

pod wzgledem formalnym.

Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz

z informacja o wynikach oceny formalnej, zostanie zamieszczony w Biuletynie Informac;ji

Publicznej Urzedu Miasta Lubartow www.umlubartow.bip.lubelskie.pl, na stronie

internetowe;j Miejskiego ~ Osrodka ~ Pomocy Spoteczne) w  Lubartowie

www.mops-lubartow.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubartéw ul. Jana Pawia

IT 12, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubartowie ul. 3-go Maja 24A.

W drugim etapie postepowania konkursowego, w ktéorym dokonuje si¢ oceny ztozonych

ofert pod wzgledem merytorycznym, biorg udziat oferty, ktére w pierwszym etapie

postepowania konkursowego spetnity wymogi formalne ogtoszonego konkursu.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez Cztonkéw Komisji

poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow na "Karcie oceny merytorycznej oferty",

stanowiacej zalacznik nr 4 do Zarzadzenia.

Komisja konkursowa dokona oceny merytorycznej ztozonych ofert w oparciu

o0 nastepujace kryteria:

1) Mozliwosc realizacji zadania publicznego przez Oferenta (od 0 do 20 pkt.),

2) Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowat zadanie (od 0 do 35 pkt.),

3) Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego (od 0 do 15 pkt.),

4) Wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu srodkéw finansowych wiasnych lub
srodkow pochodzacych z innych Zrédet na realizacj¢ zadania (od 0 do 10 pkt.),

5) Planowany przez oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (od 0 do 10 pkt.),

6) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadnia publiczne, w tym rzetelno$¢ i terminowos¢
oraz sposéb rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadania (od 0 do 10 pkt.),

Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z cztonkow Komisji

Konkursowej, z zastrzezeniem pkt. 29.

Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach

poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci 1 terminowosci

oraz sposob rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacje zadan, dokonywana jest
wspdlnie przez catg Komisje Konkursowa. Wynik dodawany jest do oceny oferty
dokonywanej przez kazdego z cztonkow Komisji Konkursowej.
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27.

28.

29

31.

3%

33.

34.

Bi58

36.

38.

Komisja Konkursowa moze wezwa¢ do zlozenia wyjasnien w sprawie oferty, osoby
wyznaczone w ofercie do skladania wyjasnien, w ciagu 2 dni roboczych od dnia
doreczenia wezwania.

Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest $rednia arytmetyczng ocen poszczegoblnych
cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Komisja Konkursowa rekomenduje do dofinansowania oferty, ktére uzyskaty najwicksza
1lo$¢ punktow.

. Oferty, ktore otrzymaty w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej mniej niz 65 punktow

nie moga uzyska¢ rekomendacji do dofinansowania.

W przypadku ofert, ktére otrzymajg jednakowa liczbe punktéw, wybér oferty

korzystniejszej nastapi na podstawie dodatkowych, nizej wymienionych kryteriow

stosowanych w nastgpujacej kolejnosci:

1) poréwnanie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji 0séb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowat zadanie, przy czym wyzej zostanie oceniona oferta,
ktéra uzyskata wiecej punktow,

2) porownanie przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, przy czym wyzej zostanie oceniona oferta,
ktéra uzyskata wiecej punktow,

3) poréwnanie planowanego przez Oferenta wkiladu rzeczowego, osobowego, w tym
$wiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkow, przy czym wyzej zostanie
oceniona oferta, ktora uzyskata wigcej punktow.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadzany jest protokot,

podpisywany przez cztonkow Komisji Konkursowe;j.

Protoko6t z przeprowadzonego postgpowania konkursowego, przewodniczacy Komisji

Konkursowej przekazuje Burmistrzowi Miasta, celem dokonania ostatecznego wyboru

ofert.

Niezwlocznie po wyborze ofert przez Burmistrza Miasta ogtaszane sg wyniki konkursu:

1) w Biuletynie Informac;ji Publiczne;j Urzedu Miasta Lubartow
www.umlubartow.bip.lubelskie.pl,

2) na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie
www.mops-lubartow.pl

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Lubartow ul. Jana Pawta II 12, w Miejskim
Osrodku Pomocy Spoleczne) w Lubartowie ul. 3-go Maja 24A.

Konkurs uniewaznia si¢ jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty,

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.

Informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ w sposéb przewidziany

przy ogtaszaniu wynikéw konkursu.

. Oferenci, ktorych oferty zostalty wybrane do dofinansowania zadania, zobowigzani sg

ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub nie przyjeciu przyznanej dotacji.

Dotacje udzielone z budzetu Miasta Lubartéw  wykorzystane niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegaja zwrotowi
do budzetu wraz z odsetkami w wysokosci okreslone) jak dla zalegtosci podatkowe;.

IX. Zasady udzielania i korzystania z dotacji:

1.

2
3.

Umowy zlecajace realizacj¢ zadania zostang podpisane z oferentami, ktérzy ztozyli
oswiadczenie o przyjeciu przyznanej dotacji.

Umowy zawiera sie bez zbgdne) zwloki.

Dotacje zostang przekazane po podpisaniu umowy z wylonionymi Oferentami na konto
podmiotu realizujacego zadnie w sposob i w wysokosci okreslonej w umowie.
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X.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zmiany wysokosci przyznanej dotacji przez Zleceniodawce
w przypadku nieprzewidywanej w czasie ogloszenia konkursu zmiany potrzeb w zakresie
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w drodze aneksu bez ponowne;j
procedury konkursowe;.

Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia z tytutu zmniejszenia kwoty przeznaczone;j
na realizacj¢ zadan z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy lub zaistnienia
uzasadnionych zmian ilosci oséb, na rzecz ktérych $wiadczone sa ushugi opiekuncze,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

W ramach kosztéw realizacji zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne
w celu jego realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte moga by¢ tylko koszty
kwalifikowane.

Oferent zobowigzany jest wykorzysta¢ udzielong dotacje z zachowaniem przestrzegania
zasad dyscypliny finanséw publicznych w zakresie okreslonym ustawa z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22013 r., poz. 885 z po6zn. zm.).

Zadania publiczne tego samego rodzaju zrealizowane w latach 2015-2016.

W 2016 r. wysokosé dotacji wynosi:

1.

2.

3.

Ustugi opiekuncze — wysokos$¢ przyznanej dotacji 303.205 zt.

Wykorzystanie dotacji na dzien 31 pazdziernika 2016 r. —219.399,59 zt;

Specjalistyczne ustugi opiekuncze — wysokos¢ przyznanej dotacji 60.875 zt.
Wykorzystanie dotacji na dzien 31 pazdziernika 2016 r. — 40.930,66 z};

Specjalistyczne ustugi opiekuficze dl osob z zaburzeniami psychicznymi — wysokos¢
przyznanej dotacji 247.297 zk.

Wykorzystanie dotacji na dzien 31 pazdziernika 2016 r. — 202.859,02 zt.

W 2015 roku wysokos$¢ dotacji wyniosta:

1.
2.

o

ustugi opiekuncze — 235.885,11 zi,

specjalistyczne ushugi  opiekuncze realizowane w ramach zadan wiasnych
w wysokosci — 24.248,54 zt.

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wysokosci — 237.550,04 zi.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr V11/470/2016
Burmistrza Miasta Lubartow

z dnia 16 listopada 2016r.

Formularz zgloszeniowy kandydata do pracy w komisji
konkursowej powolywanej przez Burmistrza Miasta Lubartéw
do opiniowania zlozonych ofert

INFORMACJE O KANDYDACIE

1. Imig¢ i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul.

Telefon/fax:

Kod pocztowy:

Miejscowosé:

Adres e-mail:

3. Uzasadnienie zgloszenia kandydata (z uwzglednieniem do$wiadczenia kandydata
w dziedzinach objetych konkursem ofert.)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

—

Jestem obywatelem RP i korzystam z petni praw publicznych.

Nie pozostaj¢ wobec oferentéw bioracych udziat w konkursie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

W ostatnich trzech latach od daty wszczgcia procedury konkursowej nie pozostawatem/am
w stosunku pracy luba zlecenie z wnioskodawcg oraz nie bytem czlonkiem wiadz
Jakiegokolwiek z wnioskodawcow biorgeych udziat w konkursie.

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 r.
o Ochronie danych Osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) t wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu wyboru cztonkéow komisji konkursowej w otwartych konkursach ofert
Urzedu Miasta Lubartow.

Wyrazam zgode na udziat w pracach komisji konkursowej powotywanych przez Burmistrza
Miasta Lubartéw do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych.

Zapoznatem si¢ z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzadowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
komisjach konkursowych do wyboru ofert w otwartych konkursach ofert.

Czytelny odpis kandydata
Na cztonka komisji:

Podpisy osob upowaznionych do skladania oSwiadczen woli w imieniu podmiotu zglaszajacego —

potwierdzajace zgloszenie kandydata

Podpis i pieczecie cztonkow
Zarzadu organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkdw
Zarzadu organizacji/podmiotu:

Lubartow, dnia...............coooiiiiiiiiiin .. 2016 roku
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr VI11/470/2016

Burmistrza Miasta Lubartow

z dnia 16 listopada 2016r.

Oferta Nr .............

1.

ARKUSZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Informacje podstawowe:

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Data ztozenia oferty

hanll el IO e

Data oceny ofert

2. Ocena formalna oferty:

Kryteria formalne:

tak

nie

Oferta zostata ztozona przez uprawnionego oferenta.

Oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku.

Oferta wypeltniona jest czytelnie i kompletnie.

Oferta zostata ztozona w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu.
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Oferta jest ztozona na zadanie, ktorego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
Oferenta.

Termin realizacji oferowanego zadania miesci w ramach czasowych okreslonych
w ogloszeniu.

Oferta jest podpisana przez upowaznione osoby.

Oferta zawiera wymagane w ogloszeniu zalaczniki (statut, kalkulacja kosztow
jednej godziny ustug).

Kalkulacja planowanych kosztow realizacji zadania jest poprawna pod wzgledem
formalno-rachunkowym

Inny btad formalny wskazany przez cztonkéw komisji wraz z uzasadnieniem:

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

3. Uwagi dotyczace oceny formalnej:

4. Podpisy Czlonkéw Komisji Konkursowej:

Imie i nazwisko Podpis
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OfertaNr ......................

Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr V11/470/2016

Burmistrza Miasta Lubartéw
z dnia 16 listopada 2016r.

ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. Informacje podstawowe:

Nazwa oferenta:

I
2. | Rodzaj zadania publicznego:
3. | Tytut zadania publicznego:
4. | Data ztozenia ofert:
5. | Data oceny ofert:
6. | Imiona i nazwiska cztonkdéw 1.
Komisji Konkursowe;j: 2.
3.
4.
5.
6.
2. Ocena merytoryczna oferty:
Kryteria oceny merytorycznej Liczba Liczba punktéw uzyskanych od Srednia
punktow poszczegélnych czlonkow arytmetyczna ocen
do komisji poszczeg6inych
uzyskania czlonkow komisji
(max. 1. [ 2. | 3. |4 | 5 |6
100 pkt)
1. | Mozliwosc realizacji zadania od 0 do 20
publicznego przez oferenta
Suma (poz. 1-6)
2. | Proponowana jakos¢ wykonania | od 0 do 35
zadania i kwalifikacje osob, przy
udziale ktorych oferent bedzie
realizowat zadanie.
Suma (poz. 1-6)
3. | Przedstawiona kalkulacja | od 0 do 15
kosztéw realizacji zadania, w
tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego.
Suma (poz. 1-6)
4. | Wysokos¢ planowanego przez | od 0 do 10
oferenta  udziatu Srodkow
finansowych  wiasnych  lub
srodkow pochodzacych z innych
zrodet na realizacje zadania
Suma (poz. 1-6)
5. | Planowany przez oferenta wktad | od 0 do 10

rzeczowy, osobowy, w tym
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swiadczenia wolontariuszy i
praca spotfeczna cztonkow.

Suma (poz. 1-6)

6. | Ocena realizacji zadan | od 0 do 10
publicznych, ~w  przypadku
organizacji, ktoére w latach
poprzednich realizowaty zlecone
zadania publiczne, w tym
rzetelnodci 1 terminowosci oraz
sposobu rozliczania $rodkow
otrzymanych  na  realizacje
zadania.

Suma (poz. 1-6)

Suma ocen we wszystkich kryteriach (max. 100
punktow)

Uzasadnienie oceny komisji:

3. Notatka w przypadku wezwania do zlozenia wyjasnien:

4. Podpisy czlonkéw Komisji Konkursowej:

Imie i nazwisko

Podpis
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